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(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

VERORDNUNGEN

VERORDNUNG (EU) Nr. 475/2012 DER KOMMISSION
vom 5. Juni 2012

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 zur Ubernahme bestimmter internationaler

Rechnungslegungsstandards gemidfl der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europiischen

Parlaments und des Rates im Hinblick auf den International Accounting Standard (IAS) 1 und
den International Accounting Standard (IAS) 19.

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION -

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 betreffend
die Anwendung internationaler Rechnungslegungsstandards (),
insbesondere auf Artikel 3 Absatz 1,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommis-
sion () wurden bestimmte internationale Rechnungs-
legungsstandards und Interpretationen, die am 15. Okto-
ber 2008 vorlagen, in das Gemeinschaftsrecht tibernom-
men.

(2 Am 16. Juni 2011 veroffentlichte das International Ac-
counting Standards Board (IASB) Anderungen an IAS 1
Darstellung des Abschlusses - Darstellung von Posten des sons-
tigen Ergebnisses (nachstehend ,Anderungen an IAS 1¢)
und an IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (nachstehend
,Anderungen an IAS 19“). Die Anderungen an IAS 1
dienen dem Ziel, die Darstellung der zunehmenden
Zahl von Posten des sonstigen Ergebnisses klarer zu ge-
stalten und den Abschlussadressaten die Unterscheidung
zwischen Posten des sonstigen Ergebnisses, die anschlie-
Bend in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
konnen, und Posten, bei denen eine solche Umgliederung
nie erfolgen wird, zu erleichtern. Durch die Anderungen
an TAS 19 soll das Verstindnis der Abschlussadressaten
im Hinblick darauf verbessert werden, wie leistungsorien-
tierte Versorgungspline die Vermogenslage, die Finanz-
und Ertragslage und die Zahlungsstrome eines Unterneh-
mens beeinflussen. Ziel des Standards ist die Regelung
der Bilanzierung und der Angabepflichten fiir Leistungen
an Arbeitnehmer.

() ABL L 243 vom 11.9.2002, S. 1
() ABL L 320 vom 29.11.2008, S. 1.

(3)  Die Anhorung der Sachverstindigengruppe (,Technical
Expert Group“/TEG) der ,European Financial Reporting
Advisory Group“ (EFRAG) hat bestitigt, dass die Ande-
rungen an IAS 1 und die Anderungen an IAS 19 die in
Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002
genannten Kriterien fiir eine Ubernahme erfiillen.

(4)  Die Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 sollte deshalb ent-
sprechend gedndert werden.

(5)  Die in dieser Verordnung vorgeschenen Mafinahmen ste-
hen mit der Stellungnahme des Regelungsausschusses fiir
Rechnungslegung in Einklang -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Der Anhang der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 wird wie
folgt gedndert:

(1) Der International Accounting Standard (IAS) 1 Darstellung
des Abschlusses wird dem Anhang der vorliegenden Verord-
nung entsprechend gedndert.

(2) Der International Financial Reporting Standard (IFRS) 1 so-
wie die Standards IFRS 5, IFRS 7, IAS 12, IAS 20, IAS 21,
IAS 32, IAS 33 und IAS 34 werden nach Maflgabe der im
Anhang der vorliegenden Verordnung enthaltenen Anderun-
gen an IAS 1 gedndert.

(3) Der International Accounting Standard (IAS) 19 Leistungen
an Arbeitnehmer wird dem Anhang der vorliegenden Verord-
nung entsprechend gedndert.
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(4) Der International Financial Reporting Standard (IFRS) 1 so-
wie die Standards IFRS 8, IFRS 13, IAS 1, IAS 24 und die
Interpretation 14 des Standing Interpretations Committee
(SIC) werden nach Maflgabe der im Anhang der vorliegen-
den Verordnung enthaltenen Anderungen an IAS 19
gedndert.

Artikel 2

(1) ~ Die Unternehmen wenden die in Artikel 1 Absitze 1 und
2 genannten Anderungen spitestens ab Beginn des ersten, am
oder nach dem 1. Juli 2012 beginnenden Geschiftsjahres an.

(2)  Die Unternehmen wenden die in Artikel 1 Absitze 3 und
4 genannten Anderungen spitestens ab Beginn des ersten, am
oder nach dem 1. Januar 2013 beginnenden Geschiftsjahres an.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am dritten Tag nach ihrer Veroffent-
lichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem

Mitgliedstaat.

Briissel, den 5. Juni 2012

Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO
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ANHANG

INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS

IAS 1 IAS 1 Darstellung des Abschlusses — Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses

IAS 19 IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer

,Vervielfiltigung innerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums gestattet. Auflerhalb des EWR alle Rechte vor-
behalten, mit Ausnahme des Rechts auf Vervielfiltigung fiir personlichen Gebrauch oder andere redliche Benut-
zung. Weitere Informationen sind beim IASB erhiltlich unter www.iasb.org.”


http://www.iasb.org
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ANDERUNG IAS 1
Darstellung des Abschlusses

Paragraph 7 wird gedndert.

7  Folgende Begriffe werden in diesem Standard mit der angegebenen Bedeutung verwendet:

Der Anhang enthilt zusitzliche Angaben zur Bilanz, zur Darstellung/zu den Darstellungen von Gewinn oder Verlust
und sonstigem Ergebnis, ...

Paragraph 10 wird gedndert, Paragraph 10A angefiigt und Paragraph 12 gestrichen.
10  Ein vollstindiger Abschluss besteht aus:

. einer Darstellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis fiir die Periode;

Ein Unternehmen kann fur die Darstellungen andere Bezeichnungen als die in diesem Standard vorgesehenen
verwenden. So kann es beispielsweise anstelle der Bezeichnung ,Darstellung von Gewinn oder Verlust und sons-
tigem Ergebnis“ die Bezeichnung “Gesamtergebnisrechnung” verwenden.

10A Ein Unternchmen kann seinen Gewinn/Verlust und sein sonstiges Ergebnis in einer einzigen fortlaufenden Dar-
stellung zeigen, in der Gewinn/Verlust und sonstiges Ergebnis in getrennten Abschnitten ausgewiesen sind. Diese
fortlaufende Darstellung enthilt an erster Stelle die Gewinn- und Verlustrechnung, gefolgt von der Aufstellung des
sonstigen Ergebnisses. Ein Unternehmen kann seinen Gewinn/Verlust auch in einer gesonderten Gewinn- und
Verlustrechnung darstellen. Ist dies der Fall, muss diese der Darstellung des Gesamtergebnisses unmittelbar voran-
gehen; diese wiederum muss mit Gewinn oder Verlust beginnen.

Die Uberschriften der Paragraphen 81 und 82 sowie Paragraph 82 werden gedndert und Paragraph 81 wird gestrichen.

Die Paragraphen 81A und 81B, eine Uberschrift und Paragraph 82A werden angefiigt und die Paragraphen 83 und 84

werden gestrichen.

Darstellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis

81A Die Darstellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis (Gesamtergebnisrechnung) muss neben den
Abschnitten ,Gewinn oder Verlust“ und ,sonstiges Ergebnis“ Folgendes zeigen:

(a) den Gewinn oder Verlust;
(b) das sonstige Ergebnis insgesamt;
(c) das Gesamtergebnis fiir die Periode, d. h. die Summe aus Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis.

Legt ein Unternehmen eine gesonderte Gewinn- und Verlustrechnung vor, so sieht es in der Gesamtergebnisrech-
nung von dem Abschnitt ,Gewinn oder Verlust* ab.

81B Zusitzlich zu den Abschnitten ,Gewinn oder Verlust” und ,sonstiges Ergebnis“ hat ein Unternchmen den Gewinn
oder Verlust und das sonstige Ergebnis fiir die Periode wie folgt zuzuordnen:

(a) den Gewinn oder Verlust der Periode, der:

(i) den nicht beherrschenden Anteilen und

(ii) den Eigentiimern des Mutterunternchmens zuzurechnen ist.
(b) das Gesamtergebnis der Periode, das

(i) den nicht beherrschenden Anteilen und

(ii) den Eigentiimern des Mutterunternechmens zuzurechnen ist.

Legt ein Unternehmen eine gesonderte Gewinn- und Verlustrechnung vor, muss diese die unter a geforderten
Angaben enthalten.

Informationen, die im Abschnitt ,Gewinn oder Verlust® oder in der gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung auszuweisen sind

82  Zusitzlich zu den in anderen IFRS vorgeschriebenen Posten sind im Abschnitt ,Gewinn oder Verlust“ oder in der
gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung fiir die betreffende Periode die folgenden Posten auszuweisen:

(@)  Umsatzerlose;
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82A

(b)  Finanzierungsaufwendungen;

() Gewinn- oder Verlustanteil von assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden;

(d)  Steueraufwendungen;

(¢)  [gestrichen]

(ea) ein gesonderter Betrag fiir die Gesamtsumme der aufgegebenen Geschiftsbereiche (siche IFRS 5).
(0-() [gestrichen]

Informationen, die im Abschnitt ,sonstiges Ergebnis* auszuweisen sind

Im Abschnitt ,sonstiges Ergebnis“ sind die einzelnen Posten des sonstigen Ergebnisses in der Periode nach Art des
Betrags (einschlieflich des Anteils von assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden, am sonstigen Ergebnis) einzustufen und so zu gruppieren, dass sie gemif§
anderer IFRS

(a) anschliefend nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden; und

(b) anschliefend in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden, sofern bestimmte Bedingungen erfillt sind.

Die Paragraphen 85-87, 90, 91, 94, 100 und 115 sowie die Uberschrift des Paragraphen 97 werden gedndert und
Paragraph 139) wird angefiigt.

85

86

87

90

91

94

100

115

Ein Unternehmen hat in der/den Darstellung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis zusitzliche
Posten, Uberschriften und Zwischensummen einzufiigen, wenn eine solche Darstellung fiir das Verstindnis der
Erfolgslage des Unternchmens relevant ist.

Da sich die Auswirkungen der verschiedenen Tatigkeiten, Geschiftsvorfille und sonstigen Ereignisse hinsichtlich
ihrer Haufigkeit, ihres Gewinn- oder Verlustpotenzials sowie ihrer Vorhersagbarkeit unterscheiden, hilft die Dar-
stellung der Erfolgsbestandteile beim Verstindnis der erreichten Erfolgslage des Unternehmens sowie bei der Vorher-
sage der kiinftigen Erfolgslage. Ein Unternehmen nimmt in die Darstellung/fen von Gewinn oder Verlust und
sonstigem Ergebnis zusitzliche Posten auf und 4ndert die Bezeichnung und Gliederung einzelner Posten, wenn
dies zur Erlduterung der Erfolgsbestandteile notwendig ist. ...

Ein Unternechmen darf weder in der/den Aufstellung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis noch im
Anhang Ertrags- oder Aufwandsposten als aufSerordentliche Posten darstellen.

Ein Unternehmen hat entweder in der Darstellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis oder im
Anhang den Betrag der Ertragsteuern anzugeben, der auf die einzelnen Posten des sonstigen Ergebnisses, einschlief3-
lich der Umgliederungsbetrige, entfillt.

Ein Unternehmen kann die Posten des sonstigen Ergebnisses wie folgt darstellen:
(a) nach Beriicksichtigung aller damit verbundenen steuerlichen Auswirkungen oder

(b) vor Beriicksichtigung der damit verbundenen steuerlichen Auswirkungen, wobei die Summe der Ertragsteuern
auf diese Bestandteile als zusammengefasster Betrag ausgewiesen wird.

Wihlt ein Unternehmen Alternative (b), hat es die Steuer zwischen den Posten, die anschlieend in den Abschnitt
,Gewinn oder Verlust“ umgegliedert werden konnen, und den Posten, die anschlieend nicht in den Abschnitt mit
der Darstellung von Gewinn oder Verlust umgegliedert werden, aufzuteilen.

Ein Unternehmen kann Umgliederungsbetrdge in der/den Darstellung(en) von Gewinn oder Verlust und sonstigem
Ergebnis oder im Anhang darstellen. Bei einer Darstellung der Umgliederungsbetrage im Anhang sind die Posten des
sonstigen Ergebnisses nach Beriicksichtigung zugehoriger Umgliederungsbetrige anzugeben.

Informationen, die in der/den Darstellung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis oder im Anhang auszuweisen
sind

Unternehmen wird empfohlen, die in Paragraph 99 geforderte Aufgliederung in der/den Darstellung/en von Gewinn
oder Verlust und sonstigem Ergebnis auszuweisen.

Unter bestimmten Umstinden kann es notwendig oder wiinschenswert sein, die Reihenfolge bestimmter Posten
innerhalb des Anhangs zu dndern. Beispielsweise konnen Informationen iiber im Gewinn oder Verlust beriick-
sichtigte Anderungen des beizulegenden Zeitwerts mit Informationen iiber Filligkeitstermine von Finanzinstrumen-
ten kombiniert werden, obwohl erstere Angaben zur/zu den Darstellungen von Gewinn oder Verlust und sonstigem
Ergebnis und Letztere zur Bilanz gehoren. Das Unternehmen hat jedoch eine systematische Struktur fiir den Anhang
beizubehalten, soweit dies durchfiihrbar ist.
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139] Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurden die
Paragraphen 7, 10, 82, 85-87, 90, 91, 94, 100 und 115 gedndert, die Paragraphen 10A, 81A, 81B und 82A
angefiigt und die Paragraphen 12, 81, 83 und 84 gestrichen. Unternehmen haben diese Anderungen auf Geschifts-
jahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen. Eine frithere Anwendung ist zuldssig. Wendet ein
Unternehmen die Anderungen frither an, hat es dies anzugeben.

ANDERUNG ANDERER IFRS

Im vorliegenden Anhang werden die Anderungen an anderen IFRS aufgefiihrt, die sich aus der Veroffentlichung der
Anderungen an IAS 1 Darstellung des Abschlusses durch das Board ergeben. Unternehmen haben diese Anderungen
anzuwenden, wenn sie die Anderungen an IAS 1 Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses anwenden.

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards
Paragraph 21 wird geindert und Paragraph 39K angefiigt.

21  Um IAS 1 zu entsprechen, muss der erste IFRS-Abschluss eines Unternehmens mindestens drei Bilanzen, zwei
Darstellungen von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis, zwei gesonderte Gewinn- und Verlustrechnungen
(falls erstellt), zwei Kapitalflussrechnungen und zwei Eigenkapitalverdnderungsrechnungen sowie die zugehdrigen
Anhangangaben, einschlieflich Vergleichsinformationen, enthalten.

39K Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung TAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
21 gedndert. Ein Unternechmen hat die betreffende Anderung anzuwenden, wenn es IAS 1 (in der im Juni 2011
gednderten Fassung) anwendet.

IFRS 5 Zur Veriuflerung gehaltene langfristige Vermiogenswerte und aufgegebene Geschiiftsbereiche
Paragraph 33A wird gedndert und Paragraph 441 angefiigt.

33A Stellt ein Unternehmen die Ergebnisbestandteile gemafl Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so muss diese einen eigenen Abschnitt zu aufgegebenen
Geschiftsbereichen enthalten.

441 Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
33A geidndert. Ein Unternehmen hat die betreffende Anderung anzuwenden, wenn es IAS 1 (in der im Juni 2011
gednderten Fassung) anwendet.

IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben

Paragraph 27B wird gedndert und Paragraph 44Q angefiigt.

27B Werden Finanzinstrumente in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertet, hat das Unternehmen fir jede
Klasse von Finanzinstrumenten Folgendes anzugeben:

(c) bei Bewertungen der Stufe 3 eine Uberleitungsrechnung von den Erdffnungs- zu den Schlussbilanzen, wobei in
der Periode eingetretene Verdnderungen gesondert angegeben werden miissen, wenn sie auf einen der folgenden
Faktoren zuriickzufithren sind:

(i) auf die im Gewinn oder Verlust erfasste Summe der Gewinne oder Verluste samt einer Beschreibung, an
welcher Stelle der Darstellung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis sie ausgewiesen sind;

(d) fiir die unter Buchstabe ¢ Ziffer i genannte Periode die Summe der im Gewinn oder Verlust erfassten Gewinne
oder Verluste, die auf Gewinne oder Verluste bei diesen am Ende der Berichtsperiode gehaltenen Vermogens-
werten und Verbindlichkeiten zuriickzufithren sind, samt einer Beschreibung, an welcher Stelle der Darstel-
lung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis sie ausgewiesen sind,

44Q Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), veroffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
27B gedndert. Ein Unternchmen hat die betreffende Anderung anzuwenden, wenn es IAS 1 (in der im Juni 2011
gednderten Fassung) anwendet.

IAS 12 Ertragssteuern

Paragraph 77 wird geindert, Paragraph 77A gestrichen und Paragraph 98B angefiigt.

77 Der der gewohnlichen Titigkeit zuzurechnende Steueraufwand (Steuerertrag) ist in der/den Darstellung/en von
Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis als Ergebnisbestandteil darzustellen.



6.6.2012

Amtsblatt der Europdischen Union

L 146/7

98B Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
77 geandert und Paragraph 77A gestrichen. Ein Unternehmen hat diese Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 1
(in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

IAS 20 Bilanzierung und Darstellung von Zuwendungen der offentlichen Hand
Paragraph 29 wird gedndert, Paragraph 29A gestrichen und Paragraph 46 angefiigt.

29  Erfolgsbezogene Zuwendungen werden entweder gesondert oder unter einem Hauptposten, wie beispielsweise
,sonstige Ertrige®, als Ergebnisbestandteil dargestellt. Alternativ werden sie von den entsprechenden Aufwendungen
abgezogen.

46 Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
29 gedndert und Paragraph 29A gestrichen. Ein Unternehmen hat diese Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 1
(in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

IAS 21 Auswirkungen von Wechselkursinderungen

Paragraph 39 wird gedndert und Paragraph 60H angefiigt.

39  Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens, dessen funktionale Wihrung keine Wihrung eines
Hochinflationslandes ist, wird nach folgenden Verfahren in eine andere Darstellungswihrung umgerechnet:

(b) Ertrige und Aufwendungen sind fiir jede Darstellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis (d. h.
einschlieflich Vergleichsinformationen) zum Wechselkurs am Tag des Geschiftsvorfalls umzurechnen; und

(©) ...

60H Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
39 gedndert. Ein Unternehmen hat die betreffende Anderung anzuwenden, wenn es IAS 1 (in der im Juni 2011
gednderten Fassung) anwendet.

1AS 32 Finanzinstrumente: Darstellung

Paragraph 40 wird gedndert und Paragraph 97K angefuigt.

40  Als Aufwendungen eingestufte Dividenden konnen in der/den Darstellung/en von Gewinn oder Verlust und sons-
tigem Ergebnis entweder mit Zinsaufwendungen fiir andere Verbindlichkeiten in einem Posten zusammengefasst
oder gesondert ausgewiesen werden. Zusitzlich zu den Anforderungen dieses Standards sind bei Zinsen und
Dividenden die Angabepflichten von IAS 1 und IFRS 7 zu beachten. Sofern jedoch, beispielsweise im Hinblick
auf die steuerliche Abzugsfihigkeit, Unterschiede in der Behandlung von Dividenden und Zinsen bestehen, ist ein
gesonderter Ausweis in der/den Darstellung/en von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis wiinschenswert.
Bei den Berichtsangaben zu steuerlichen Einfliissen sind die Anforderungen gemif§ IAS 12 zu erfiillen.

97K Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurde Paragraph
40 gedndert. Ein Unternchmen hat die betreffende Anderung anzuwenden, wenn es IAS 1 (in der im Juni 2011
gednderten Fassung) anwendet.

1AS 33 Ergebnis je Aktie
Die Paragraphen 4A, 67A, 68A und 73A werden gedndert und Paragraph 74D wird angefiigt.

4A  Stellt ein Unternehmen die Ergebnisbestandteile gemédfl Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so hat es das Ergebnis je Aktie nur dort auszuweisen.

67A Stellt ein Unternehmen die Ergebnisbestandteile gemaf$ Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so hat es das unverwisserte und verwisserte Ergebnis je
Aktie gemifs den Anforderungen in Paragraph 66 und 67 in dieser gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung
auszuweisen.

68A Stellt ein Unternchmen die Ergebnisbestandteile gemafs Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so hat es das unverwisserte und verwisserte Ergebnis je
Aktie fiir den aufgegebenen Geschiftsbereich gemdfl den Anforderungen in Paragraph 68 in dieser gesonderten
Aufstellung oder im Anhang auszuweisen.

73A Paragraph 73 ist auch auf ein Unternehmen anwendbar, das zusitzlich zum unverwisserten und verwisserten
Ergebnis je Aktie Betrige je Aktie angibt, die mittels eines im Bericht enthaltenen Ergebnisbestandteils ausgewiesen
werden, der nicht von diesem Standard vorgeschrieben wird.
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74D

Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung IAS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurden die
Paragraphen 4A, 67A, 68A und 73A geandert. Ein Unternehmen hat diese Anderungen anzuwenden, wenn es
IAS 1 (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

IAS 34 Zwischenberichterstattung

Die Paragraphen 8, 8A, 11A und 20 werden gedndert und Paragraph 51 wird angefiigt.

8

8A

11A

20

51

Ein Zwischenbericht hat mindestens die folgenden Bestandteile zu enthalten:

(b) eine verkiirzte Darstellung oder verkiirzte Darstellungen von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis;
() ...

Stellt ein Unternehmen die Ergebnisbestandteile gemaf Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so hat es die verkiirzten Zwischenberichtsdaten dort
auszuweisen.

Stellt ein Unternehmen die Ergebnisbestandteile gemafd Paragraph 10A von IAS 1 (in der 2011 gednderten Fassung)
in einer gesonderten Gewinn- und Verlustrechnung dar, so hat es das unverwisserte und verwisserte Ergebnis je
Aktie dort auszuweisen.

Zwischenberichte haben (verkiirzte oder vollstindige) Zwischenabschliisse fiir Perioden wie folgt zu enthalten:

(b) Darstellungen von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis fiir die aktuelle Zwischenberichtsperiode sowie
kumuliert vom Beginn des aktuellen Geschiftsjahres bis zum Zwischenberichtstermin, mit vergleichenden Dar-
stellungen von Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis fiir die vergleichbaren Zwischenberichtsperioden
(zur aktuellen und zur vom Beginn des Geschiftsjahres bis zum kumulierten Zwischenberichtstermin fort-
gefithrten Zwischenberichtsperiode) des unmittelbar vorangegangenen Geschiftsjahres. Gemifs IAS 1 (in der
2011 gednderten Fassung) darf ein Zwischenbericht fiir jede Berichtsperiode eine Darstellung/Darstellungen von
Gewinn oder Verlust und sonstigem Ergebnis enthalten.

Mit Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses (Anderung 1AS 1), verdffentlicht im Juni 2011, wurden die
Paragraphen 8, 8A, 11A und 20 gedndert. Ein Unternechmen hat diese Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 1
(in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARD 19

Leistungen an Arbeitnehmer

ZIELSETZUNG

1

Ziel des vorliegenden Standards ist die Regelung der Bilanzierung und der Angabepflichten fir Leistungen an
Arbeitnehmer. Nach diesem Standard ist ein Unternchmen verpflichtet,

(a) eine Schuld zu bilanzieren, wenn ein Arbeitnehmer Arbeitsleistungen im Austausch gegen in der Zukunft zu
zahlende Leistungen erbracht hat; und

(b) Aufwand zu erfassen, wenn das Unternehmen den wirtschaftlichen Nutzen aus der im Austausch fiir spitere
Leistungen von einem Arbeitnehmer erbrachten Arbeitsleistung vereinnahmt hat.

ANWENDUNGSBEREICH

2

Dieser Standard ist von Arbeitgebern bei der Bilanzierung simtlicher Leistungen an Arbeitnehmer anzuwenden,
ausgenommen Leistungen, auf die IFRS 2 Anteilsbasierte Vergiitung Anwendung findet.

Der Standard behandelt nicht die eigene Berichterstattung von Versorgungsplinen fiir Arbeitnehmer (siche IAS 26
Bilanzierung und Berichterstattung von Altersversorgungspldnen).

Der Standard bezieht sich unter anderem auf Leistungen an Arbeitnehmer, die

(a) gemaf formellen Plinen oder anderen formellen Vereinbarungen zwischen einem Unternehmen und einzelnen
Arbeitnehmern, Arbeitnehmergruppen oder deren Vertretern gewihrt werden;

(b) gemidf gesetzlichen Bestimmungen oder im Rahmen von tarifvertraglichen Vereinbarungen gewihrt werden,
durch die Unternehmen verpflichtet sind, Beitrdge zu Plidnen des Staates, eines Bundeslands, eines Industrie-
zweigs oder zu anderen gemeinschaftlichen Plinen mehrerer Arbeitnehmer zu leisten; oder
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(c) gemif betrieblicher Praxis, die eine faktische Verpflichtung begriindet, gewahrt werden. Betriebliche Praxis
begriindet faktische Verpflichtungen, wenn das Unternehmen keine realistische Alternative zur Zahlung der
Leistungen an Arbeitnechmer hat. Eine faktische Verpflichtung ist beispielsweise dann gegeben, wenn eine
Anderung der iiblichen betrieblichen Praxis zu einer unannehmbaren Schidigung des sozialen Klimas im Betrieb
fithren wiirde.

5  Leistungen an Arbeitnehmer beinhalten
(a) kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer gemifl nachstehender Aufzihlung, sofern davon ausgegangen
wird, dass diese innerhalb von zwolf Monaten nach Ende der Berichtsperiode, in der die Arbeitnechmer die
betreffenden Arbeitsleistungen erbringen, vollstindig abgegolten werden:
(i) Lohne, Gehilter und Sozialversicherungsbeitrige;
(ii) Urlaubs- und Krankengeld;
(i) Gewinn- und Erfolgsbeteiligungen; und
(iv) geldwerte Leistungen (wie medizinische Versorgung, Unterbringung und Dienstwagen sowie kostenlose oder
vergiinstigte Waren oder Dienstleistungen) fiir aktive Arbeitnehmer;
(b) Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wie
(i) Rentenleistungen (beispielweise Renten und Pauschalzahlungen bei Renteneintritt); und
(ii) Sonstige Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wie Lebensversicherungen und medizinische
Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;
(c) andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer, wie
(i) langfristige vergiitete Dienstfreistellungen wie Sonderurlaub nach langjahriger Dienstzeit oder Urlaub zur
personlichen Weiterbildung;
(ii) Jubildumsgelder oder andere Leistungen fiir langjdhrige Dienstzeiten; und
(i) Versorgungsleistungen im Falle der Erwerbsunfahigkeit und
(d) Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

6  Leistungen an Arbeitnehmer beinhalten Leistungen sowohl an die Arbeitnehmer selbst als auch an von diesen
wirtschaftlich abhangige Personen und kénnen durch Zahlung (oder die Bereitstellung von Waren und Dienst-
leistungen) an die Arbeitnehmer direkt, an deren Ehepartner, Kinder oder sonstige von den Arbeitnehmern wirt-
schaftlich abhingige Personen oder an andere, wie z. B. Versicherungsunternehmen, erfiillt werden.

7 Ein Arbeitnehmer kann fiir ein Unternchmen Arbeitsleistungen auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis, dauerhaft oder
gelegentlich oder auch auf befristeter Basis erbringen. Fiir die Zwecke dieses Standards zihlen Mitglieder des
Geschiftsfithrungs- und/oder Aufsichtsorgans und sonstiges leitendes Personal zu den Arbeitnechmern.

DEFINITIONEN

8  Die folgenden Begriffe werden im vorliegenden Standard mit der angegebenen Bedeutung verwendet:

Leistungen an Arbeitnehmer - Definitionen

Leistungen an Arbeitnehmer sind alle Formen von Entgelt, die ein Unternehmen im Austausch fiir die von Arbeit-
nehmern erbrachte Arbeitsleistung oder aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gewahrt.

Kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer sind Leistungen an Arbeitnehmer (aufler Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses), bei denen zu erwarten ist, dass sie innerhalb von zwolf Monaten nach
Ende der Periode, in der die entsprechende Arbeitsleistung erbracht wurde, vollstindig abgegolten werden.

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind Leistungen an Arbeitnehmer (aufSer Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer), die nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses zu zahlen sind.

Andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer sind alle Leistungen an Arbeitnehmer. Ausgenommen sind kurz-
fristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer, Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses und Leistungen aus
Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Leistungen an Arbeitnehmer, die im Austausch fir die
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses eines Arbeitnehmers gezahlt werden und daraus resultieren, dass ent-
weder
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(a) ein Unternechmen die Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses eines Arbeitnehmers vor dem reguldren
Renteneintrittszeitpunkt beschlossen hat; oder

(b) ein Arbeitnehmer im Austausch fiir die Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses einem Leistungsangebot
zugestimmt hat.

Definitionen beziiglich der Einordnung von Versorgungsplinen

Plane fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind formelle oder informelle Vereinbarungen, durch die
ein Unternehmen einem oder mehreren Arbeitnechmern Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ge-
wihrt.

Beitragsorientierte Pline sind Plane fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, bei denen ein Unter-
nehmen festgelegte Beitrdge an eine eigenstindige Einheit (einen Fonds) entrichtet und weder rechtlich noch faktisch
zur Zahlung dariiber hinausgehender Beitrige verpflichtet ist, wenn der Fonds nicht iiber ausreichende Vermdgens-
werte verfiigt, um alle Leistungen in Bezug auf Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer in der Berichtsperiode und
fritheren Perioden zu erbringen.

Leistungsorientierte Plane sind Pline fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die nicht unter die
Definition der beitragsorientierten Pline fallen.

Gemeinschaftliche Pline mehrerer Arbeitgeber sind beitragsorientierte (aufSer staatlichen Planen) oder leistungsorientierte
Pline (aufer staatlichen Plinen), bei denen

(a) Vermogenswerte zusammengefiihrt werden, die von verschiedenen, nicht einer gemeinschaftlichen Beherrschung
unterliegenden Unternehmen in den Plan eingebracht wurden; und

(b) diese Vermogenswerte zur Gewahrung von Leistungen an Arbeitnehmer aus mehr als einem Unternehmen
verwendet werden, ohne dass die Beitrags- und Leistungshohe von dem Unternehmen, in dem die entsprechen-
den Arbeitnehmer beschiftigt sind, abhingen.

Definitionen beziiglich der Nettoschuld (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplinen

Unter Nettoschuld (Vermagenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen versteht man Fehlbetrige oder Vermégens-
tiberdeckungen, die entsprechend den Auswirkungen, die sich aus der Begrenzung eines Nettovermogenswerts aus
leistungsorientierten Versorgungsplinen an die Vermogensobergrenze ergeben, angepasst werden.

Ein Fehlbetrag oder eine Vermogensiiberdeckung ist
(a) der Barwert der definierten Leistungsverpflichtung abziiglich
(b) des beizulegenden Zeitwerts des Planvermogens (sofern zutreffend).

Die Vermdgensobergrenze ist der Barwert eines wirtschaftlichen Nutzens in Form von Riickerstattungen aus dem Plan
oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen.

Der Barwert einer leistungsorientierten Verpflichtung ist der ohne Abzug von Planvermdgen beizulegende Barwert
erwarteter kiinftiger Zahlungen, die erforderlich sind, um die aufgrund von Arbeitnehmerleistungen in der Berichts-
periode oder fritheren Perioden entstandenen Verpflichtungen abgelten zu konnen.

Planvermagen umfasst

(a) Vermogen, das durch einen langfristig ausgelegten Fonds zur Erfillung von Leistungen an Arbeitnehmer
gehalten wird; und

(b) qualifizierende Versicherungsvertrige.

Vermagen, das durch einen langfristig ausgelegten Fonds zur Erfilllung von Leistungen an Arbeitnehmer gehalten wird, ist
Vermogen (aufSer nicht iibertragbaren Finanzinstrumenten, die vom berichtenden Unternehmen ausgegeben wur-
den), das

(a) von einer Einheit (einem Fonds) gehalten wird, die von dem berichtenden Unternehmen rechtlich unabhingig ist
und die ausschlieSlich besteht, um Leistungen an Arbeitnehmer zu zahlen oder zu finanzieren; und

(b) verfiigbar ist, um ausschlieflich die Leistungen an die Arbeitnehmer zu zahlen oder zu finanzieren, aber nicht
fur die Glaubiger des berichtenden Unternehmens verfiigbar ist (auch nicht im Falle eines Insolvenzverfahren),
und das nicht an das berichtende Unternechmen zuriickgezahlt werden kann, es sei denn
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(i) das verbleibende Vermogen des Fonds reicht aus, um alle Leistungsverpflichtungen gegeniiber den Arbeit-
nehmern, die mit dem Plan oder dem berichtenden Unternehmen verbunden sind, zu erfiillen; oder

(i) das Vermdgen wird an das berichtende Unternehmen zuriickgezahlt, um Leistungen an Arbeitnehmer, die
bereits gezahlt wurden, zu erstatten.

Ein qualifizierender Versicherungsvertrag ist eine Versicherungspolice (*) eines Versicherers, der nicht zu den nahe-
stehenden Unternehmen des berichtenden Unternehmens gehort (wie in IAS 24 Angaben iiber Beziehungen zu

nahe stehenden Unternehmen und Personen definiert), wenn die Erlose aus dem Vertrag

(a) nur verwendet werden konnen, um Leistungen an Arbeitnehmer aus einem leistungsorientierten Versorgungs-
plan zu zahlen oder zu finanzieren; und

(b) nicht den Glaubigern des berichtenden Unternechmens zur Verfiigung stehen (auch nicht im Falle eines Insol-
venzverfahrens) und nicht an das berichtende Unternechmen gezahlt werden konnen, es sei denn

(i) die Erlose stellen Uberschiisse dar, die fiir die Erfiillung simtlicher Leistungsverpflichtungen gegeniiber
Arbeitnehmern im Zusammenhang mit dem Versicherungsvertrag nicht benétigt werden; oder

(ii) die Erlose werden an das berichtende Unternehmen zuriickgezahlt, um bereits gezahlte Leistungen an
Arbeitnehmer zu erstatten.

Der beizulegende Zeitwert ist der Betrag, zu dem zwischen sachverstindigen, vertragswilligen und voneinander
unabhingigen Geschiftspartnern ein Vermogenswert getauscht oder eine Schuld abgegolten werden konnte.

Definitionen beziiglich der Kosten aus leistungsorientierten Versorgungsplinen
Dienstzeitaufwand umfasst Folgendes:

() Laufenden Dienstzeitaufwand: Dies ist der Anstieg des Barwerts einer Leistungsverpflichtung, die aus einer Arbeits-
leistung in der Berichtsperiode entsteht.

(b) Nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand: Dies ist die Verdnderung des Barwerts einer Leistungsverpflichtung aus
fritheren Perioden, die aus einer Anpassung (Einfilhrung, Riicknahme oder Verdnderung eines leistungsorien-
tierten Versorgungsplans) oder Kiirzung des Plans (einer erheblichen unternehmensseitigen Senkung der Anzahl
in einem Plan erfasster Arbeitnehmer) entsteht; und

(c) Gewinne oder Verluste bei Abgeltung.

Nettozinsen auf Nettoschulden (Vermadgenswerte) aus leistungsorientierten Versorgungspldnen sind wihrend der Berichts-

periode aufgrund des Verstreichens von Zeit eintretende Veranderungen der Nettoschulden (Vermogenswerte) aus

leistungsorientierten Versorgungsplanen.

Neubewertungen von Nettoschulden (Vermagenswerten) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen umfassen

(a) versicherungsmathematische Gewinne und Verluste;

(b) den Ertrag aus Planvermogen unter Ausschluss von Betrdgen, die in den Nettozinsen auf Nettoschulden (Ver-
mogenswerte) aus leistungsorientierten Versorgungsplinen enthalten sind; und

(c) Verdnderungen bei der Auswirkung der Vermogensobergrenze unter Ausschluss von Betrigen, die in den
Nettozinsen auf Nettoschulden (Vermogenswerte) aus leistungsorientierten Versorgungspldnen enthalten sind.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste sind Veranderungen des Barwerts der definierten Leistungsverpflich-
tung aufgrund von

(a) erfahrungsbedingten Berichtigungen (die Auswirkungen der Abweichungen zwischen fritheren versicherungs-
mathematischen Annahmen und der tatsichlichen Entwicklung); und

(b) Auswirkungen von Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen.

Der Ertrag aus dem Planvermigen setzt sich aus Zinsen, Dividenden und anderen Umsatzerlosen aus dem Plan-
vermogen zusammen und umfasst auch realisierte und nicht realisierte Gewinne und Verluste aus dem Planver-
mogen, abziiglich

(a) etwaiger Kosten fiir die Verwaltung des Plans; und

(b) vom Plan selbst zu entrichtender Steuern, soweit es sich nicht um Steuern handelt, die bereits in die ver-

sicherungsmathematischen Annahmen eingeflossen sind, die zur Bemessung des Barwerts der definierten Leis-
tungsverpflichtung verwendet werden.

(*) Eine qualifizierende Versicherungspolice ist nicht notwendigerweise ein Versicherungsvertrag gemif8 Definition in IFRS 4 Versicherungs-
vertrage
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Eine Abgeltung ist ein Geschiftsvorfall, in dem alle weiteren gesetzlichen oder faktischen Verpflichtungen in Bezug
auf einen Teil oder die Gesamtheit der in einem leistungsorientierten Versorgungsplan vorgesehenen Leistungen
eliminiert werden, ausgenommen eine Zahlung von Leistungen direkt an Arbeitnehmer oder zu deren Gunsten, die
in den Planbedingungen vorgesehen sowie in den versicherungsmathematischen Annahmen enthalten ist.

KURZFRISTIG FALLIGE LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

9

10

11

12

13

14

15

Kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer umfassen Posten gemif$ nachstehender Aufzihlung, sofern davon
ausgegangen wird, dass diese innerhalb von zwolf Monaten nach Ende der Berichtsperiode, in der die Arbeitnehmer
die betreffenden Arbeitsleistungen erbringen, vollstindig abgegolten werden:

(a) Lohne, Gehilter und Sozialversicherungsbeitrige;
(b) Urlaubs- und Krankengeld;
(c) Gewinn- und Erfolgsbeteiligungen; und

(d) geldwerte Leistungen (wie medizinische Versorgung, Unterbringung und Dienstwagen sowie kostenlose oder
vergiinstigte Waren oder Dienstleistungen) fiir aktive Arbeitnehmer.

Ein Unternechmen muss eine kurzfristig fillige Leistung an Arbeitnehmer nicht umgliedern, wenn sich die Erwar-
tungen des Unternchmens beziiglich des Zeitpunkts der Abgeltung voriibergehend dndern. Verdndern sich jedoch
die Merkmale der Leistung (beispielsweise Umstellung von einer nicht ansammelbaren Leistung auf eine ansam-
melbare Leistung) oder sind Erwartungen beziiglich des Zeitpunkts der Abgeltung nicht voriibergehender Natur,
wigt das Unternechmen ab, ob die Leistung noch der Definition einer kurzfristig falligen Leistung an Arbeitnehmer
entspricht.

Ansatz und Bewertung
Alle kurzfristig falligen Leistungen an Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer im Verlauf der Bilanzierungsperiode Arbeitsleistungen fiir ein Unternehmen erbracht, ist von
dem Unternehmen der nicht diskontierte Betrag der kurzfristig filligen Leistung zu erfassen, der voraussichtlich im
Austausch fiir diese Arbeitsleistung gezahlt wird, und zwar

(@) als Schuld (abzugrenzender Aufwand) nach Abzug bereits geleisteter Zahlungen. Ubersteigt der bereits gezahlte
Betrag den nicht diskontierten Betrag der Leistungen, so hat das Unternehmen die Differenz als Vermogenswert
zu aktivieren (aktivische Abgrenzung), soweit die Vorauszahlung beispielsweise zu einer Verringerung kiinftiger
Zahlungen oder einer Riickerstattung fithren wird.

(b) als Aufwand, es sei denn, ein anderer Standard verlangt oder erlaubt die Einbeziechung der Leistungen in die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines Vermégenswerts (siehe z. B. IAS 2 Vorrite und IAS 16 Sach-
anlagen).

Die Paragraphen 13, 16 und 19 erldutern, wie Paragraph 11 von einem Unternehmen auf kurzfristig fallige
Leistungen an Arbeitnehmer in Form von vergiiteter Abwesenheit und Gewinn- und Erfolgsbeteiligung anzuwenden
ist.

Kurzfristig fallige Abwesenheitsvergiitungen
Ein Unternehmen hat die erwarteten Kosten fiir kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer in Form von ver-

giiteten Abwesenheiten gemafl Paragraph 11 wie folgt zu erfassen:

(a) im Falle ansammelbarer Anspriiche, sobald die Arbeitnechmer Arbeitsleistungen erbracht haben, durch die sich
ihre Anspriiche auf vergiitete kiinftige Abwesenheit erhhen.

(b) im Falle nicht ansammelbarer Anspriiche an dem Zeitpunkt, an dem die Abwesenheit eintritt.

Ein Unternehmen kann aus verschiedenen Griinden Vergiitungen bei Abwesenheit von Arbeitnehmern zahlen, z. B.
bei Urlaub, Krankheit, voriibergehender Arbeitsunfihigkeit, Erziehungsurlaub, Schoffentitigkeit oder bei Ableistung
von Militirdienst. Anspriiche auf vergiitete Abwesenheiten werden unterteilt in:

(a) ansammelbare Anspriiche; und
(b) nicht ansammelbare Anspriiche.

Ansammelbare Anspriiche auf vergiitete Abwesenheit sind solche, die vorgetragen werden und in kiinftigen Peri-
oden genutzt werden konnen, wenn der Anspruch in der Berichtsperiode nicht voll ausgeschopft wird. Ansam-
melbare Anspriiche auf vergiitete Abwesenheit konnen entweder unverfallbar (d. h. Arbeitnehmer haben bei ihrem
Ausscheiden aus dem Unternehmen Anspruch auf einen Barausgleich fiir nicht in Anspruch genommene Leistun-
gen) oder verfallbar sein (d. h. Arbeitnehmer haben bei ihrem Ausscheiden aus dem Unternchmen keinen Anspruch
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16

17

18

19

20

auf Barausgleich fiir nicht in Anspruch genommene Leistungen). Eine Verpflichtung entsteht, wenn Arbeitnehmer
Leistungen erbringen, durch die sich ihr Anspruch auf kiinftige vergiitete Abwesenheit erhoht. Die Verpflichtung
entsteht selbst dann und ist zu erfassen, wenn die Anspriiche auf vergiitete Abwesenheit verfallbar sind, wobei
allerdings die Bewertung dieser Verpflichtung davon beeinflusst wird, dass Arbeitnehmer maoglicherweise aus dem
Unternehmen ausscheiden, bevor sie die angesammelten verfallbaren Anspriiche nutzen.

Ein Unternchmen hat die erwarteten Kosten ansammelbarer Anspriiche auf vergiitete Abwesenheit mit dem zu-
sdtzlichen Betrag zu bewerten, den das Unternchmen aufgrund der zum Abschlussstichtag angesammelten, nicht
genutzten Anspriiche voraussichtlich zahlen muss.

Bei dem im vorangegangenen Paragraphen beschriebenen Verfahren wird die Verpflichtung mit dem Betrag der
zusdtzlichen Zahlungen angesetzt, die voraussichtlich allein aufgrund der Tatsache entstehen, dass die Leistung
ansammelbar ist. In vielen Fillen bedarf es keiner detaillierten Berechnungen des Unternehmens, um abschitzen
zu konnen, dass keine wesentliche Verpflichtung aus ungenutzten Anspriichen auf vergiitete Abwesenheit existiert.
Zum Beispiel ist eine Krankengeldverpflichtung wahrscheinlich nur dann wesentlich, wenn im Unternehmen formell
oder informell Einvernehmen dariiber herrscht, dass ungenutzte vergiitete Abwesenheit fiir Krankheit als bezahlter
Urlaub genommen werden kann.

Beispiel zur Veranschaulichung der Paragraphen 16 und 17

Ein Unternehmen beschiftigt 100 Mitarbeiter, die jeweils Anspruch auf fiinf bezahlte Krankheitstage pro Jahr haben.
Nicht in Anspruch genommene Krankheitstage konnen ein Kalenderjahr vorgetragen werden. Krankheitstage werden
zuerst mit den Anspriichen des laufenden Jahres und dann mit den etwaigen iibertragenen Anspriichen aus dem
vorangegangenen Jahr (auf LIFO-Basis) verrechnet. Zum 30. Dezember 20X1 belaufen sich die durchschnittlich
ungenutzten Anspriiche auf zwei Tage je Arbeitnehmer. Das Unternchmen erwartet, dass die bisherigen Erfahrungen
auch in Zukunft zutreffen, und geht davon aus, dass in 20X2 92 Arbeitnehmer nicht mehr als fiinf bezahlte
Krankheitstage und die restlichen acht Arbeitnehmer im Durchschnitt sechseinhalb Tage in Anspruch nehmen
werden.

Das Unternehmen erwartet, dass es aufgrund der zum 31. Dezember 20X1 ungenutzten angesammelten Anspriiche fiir
zusdtzliche zwolf Krankentage zahlen wird (das entspricht je eineinhalb Tagen fiir acht Arbeitnehmer). Daher bilanziert das
Unternehmen eine Schuld in Hohe von 12 Tagen Krankengeld.

Nicht ansammelbare Anspriiche auf vergiitete Abwesenheit konnen nicht vorgetragen werden: Sie verfallen, soweit
die Anspriiche in der Berichtsperiode nicht vollstindig genutzt werden, und berechtigen Arbeitnehmer auch nicht
zum Erhalt eines Barausgleichs fiir ungenutzte Anspriiche bei Ausscheiden aus dem Unternehmen. Dies ist iiblicher-
weise der Fall bei Krankengeld (soweit ungenutzte Anspriiche der Vergangenheit kiinftige Anspriiche nicht erhohen),
Erziehungsurlaub und vergiiteter Abwesenheit bei Schoffentitigkeit oder Militdrdienst. Ein Unternehmen erfasst eine
Schuld oder einen Aufwand nicht vor dem Zeitpunkt der Abwesenheit, da die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer den
Wert des Leistungsanspruchs nicht erhéht.

Gewinn- und Erfolgsbeteiligungspline

Ein Unternehmen hat die erwarteten Kosten eines Gewinn- oder Erfolgsbeteiligungsplanes gemifd Paragraph 11
dann, und nur dann, zu erfassen, wenn

(a) das Unternchmen aufgrund von Ereignissen der Vergangenheit gegenwirtig eine rechtliche oder faktische Ver-
pflichtung hat, solche Leistungen zu gewihren; und

(b) die Hohe der Verpflichtung verlasslich geschitzt werden kann.

Eine gegenwirtige Verpflichtung besteht dann, und nur dann, wenn das Unternehmen keine realistische Alternative
zur Zahlung hat.

Einige Gewinnbeteiligungspline sehen vor, dass Arbeitnehmer nur dann einen Gewinnanteil erhalten, wenn sie fiir
einen festgelegten Zeitraum beim Unternechmen bleiben. Im Rahmen solcher Pline entsteht dennoch eine faktische
Verpflichtung fiir das Unternehmen, da Arbeitnehmer Arbeitsleistung erbringen, durch die sich der zu zahlende
Betrag erhoht, sofern sie bis zum Ende des festgesetzten Zeitraums im Unternehmen verbleiben. Bei der Bewertung
solcher faktischen Verpflichtungen ist zu beriicksichtigen, dass maoglicherweise einige Arbeitnehmer ausscheiden,
ohne eine Gewinnbeteiligung zu erhalten.

Beispiel zur Veranschaulichung des Paragraphen 20

Ein Gewinnbeteiligungsplan verpflichtet ein Unternehmen zur Zahlung eines bestimmten Anteils vom Jahresgewinn
an Arbeitnchmer, die wihrend des ganzen Jahres beschiftigt sind. Wenn im Laufe des Jahres keine Arbeitnehmer
ausscheiden, werden die insgesamt auszuzahlenden Gewinnbeteiligungen fiir das Jahr 3 % des Gewinns betragen.
Das Unternehmen schitzt, dass sich die Zahlungen aufgrund der Mitarbeiterfluktuation auf 2,5 % des Gewinns
reduzieren.
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Das Unternehmen erfasst eine Schuld und einen Aufwand in Hohe von 2,5 % des Gewinns.

Moglicherweise ist ein Unternehmen rechtlich nicht zur Zahlung von Erfolgsbeteiligungen verpflichtet. In einigen
Fillen ist dies jedoch betriebliche Praxis. In diesen Fillen besteht eine faktische Verpflichtung, da das Unternehmen
keine realistische Alternative zur Zahlung der Erfolgsbeteiligung hat. Bei der Bewertung der faktischen Verpflichtung
ist zu beriicksichtigen, dass moglicherweise einige Arbeitnehmer ausscheiden, ohne eine Erfolgsbeteiligung zu
erhalten.

Eine verldssliche Schitzung einer rechtlichen oder faktischen Verpflichtung eines Unternechmens hinsichtlich eines
Gewinn- oder Erfolgsbeteiligungsplans ist dann und nur dann moglich, wenn

(a) die formellen Regelungen des Plans eine Formel zur Bestimmung der Leistungshohe enthalten;

(b) das Unternehmen die zu zahlenden Betrige festlegt, bevor der Abschluss zur Verdffentlichung genehmigt wurde;
oder

(0) aufgrund fritherer Praktiken die Hohe der faktischen Verpflichtung des Unternehmens eindeutig bestimmt ist.

Eine Verpflichtung aus Gewinn- und Erfolgsbeteiligungsplanen beruht auf der Arbeitsleistung der Arbeitnehmer und
nicht auf einem Rechtsgeschift mit den Eigentiimern des Unternehmens. Deswegen werden die Kosten eines
Gewinn- und Erfolgsbeteiligungsplans nicht als Gewinnausschiittung, sondern als Aufwand erfasst.

Sind Zahlungen aus Gewinn- und Erfolgsbeteiligungsplinen nicht in voller Hohe innerhalb von zwdlf Monaten
nach Ende der Berichtsperiode, in der die damit verbundene Arbeitsleistung von den Arbeitnehmern erbracht wurde,
fallig, so fallen sie unter andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer (siche Paragraphen 153-158).

Angaben

Obgleich dieser Standard keine besonderen Angaben zu kurzfristig falligen Leistungen an Arbeitnehmer vorschreibt,
konnen solche Angaben nach MafSgabe anderer IFRS erforderlich sein. Zum Beispiel sind nach IAS 24 Angaben zu
Leistungen an Mitglieder der Geschiftsleitung zu machen. Nach IAS 1 Darstellung des Abschlusses ist der Aufwand fiir
die Leistungen an Arbeitnehmer anzugeben.

LEISTUNGEN NACH BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNIS_ASES: UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN BEITRAGSORIEN-
TIERTEN UND LEISTUNGSORIENTIERTEN VERSORGUNGSPLANEN

26

27
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29

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses umfassen u.a.:
(a) Rentenleistungen (beispielweise Renten und Pauschalzahlungen bei Renteneintritt); und

(b) sonstige Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wie Lebensversicherungen und medizinische Ver-
sorgung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Vereinbarungen, nach denen ein Unternehmen solche Leistungen gewihrt, werden als Pline fiir Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bezeichnet. Dieser Standard ist auf alle derartigen Vereinbarungen anzuwenden,
unabhingig davon, ob diese die Errichtung einer eigenstdndigen Einheit vorsechen, an die Beitrige entrichtet und aus
der Leistungen erbracht werden, oder nicht.

Pline fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses werden in Abhingigkeit von ihrem wirtschaftlichen
Gehalt, der sich aus den grundlegenden Leistungsbedingungen und -voraussetzungen des Planes ergibt, entweder als
leistungsorientiert oder als beitragsorientiert klassifiziert.

Im Rahmen beitragsorientierter Pline ist die rechtliche oder faktische Verpflichtung eines Unternehmens auf den
vom Unternehmen vereinbarten Beitrag zum Fonds begrenzt. Damit richtet sich die Hohe der Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, die der Arbeitnehmer erhélt, nach der Hohe der Beitrdge, die das Unternehmen
(und manchmal auch dessen Arbeitnehmer) an den betreffenden Plan oder an ein Versicherungsunternehmen
gezahlt haben, sowie der Rendite aus der Anlage dieser Beitrdge. Folglich werden das versicherungsmathematische
Risiko (dass Leistungen geringer ausfallen konnen als erwartet) und das Anlagerisiko (dass die angelegten Ver-
mogenswerte nicht ausreichen, um die erwarteten Leistungen zu erbringen) im Wesentlichen vom Arbeitnehmer
getragen.

Beispiele fur Situationen, in denen die Verpflichtung eines Unternehmens nicht auf die vereinbarten Beitragszah-
lungen an den Fonds begrenzt ist, liegen dann vor, wenn die rechtliche oder faktische Verpflichtung des Unter-
nehmens dadurch gekennzeichnet ist, dass



6.6.2012

Amtsblatt der Europdischen Union

L 146/15

30

31

32

33

34

35

36

(a) die in einem Plan enthaltene Leistungsformel nicht ausschlieflich auf die Beitrige abstellt, sondern dem Un-
ternehmen die Zahlung weiterer Beitrdge vorschreibt, falls das Vermogen zur Erfullung der in der Leistungs-
formel des Plans vorgesehenen Leistungen nicht ausreicht;

Cx

eine bestimmte Mindestverzinsung der Beitrige entweder mittelbar tiber einen Leistungsplan oder unmittelbar
garantiert wurde; oder

betriebsiibliche Praktiken eine faktische Verpflichtung begriinden. Eine faktische Verpflichtung kann beispiels-
weise entstehen, wenn ein Unternehmen in der Vergangenheit stets die Leistungen fiir ausgeschiedene Arbeit-
nehmer erhoht hat, um sie an die Inflation anzupassen, selbst wenn dazu keine rechtliche Verpflichtung
bestand.

—
o
Re3

Im Rahmen leistungsorientierter Versorgungspline

a) besteht die Verpflichtung des Unternehmens in der Gewihrung der zugesagten Leistungen an aktive und aus-
P g g gesag g
geschiedene Arbeitnehmer; und

G

werden das versicherungsmathematische Risiko (d. h., dass die Leistungen hohere Kosten als erwartet verursa-
chen) sowie das Anlagerisiko im Wesentlichen vom Unternehmen getragen. Sollte die tatsichliche Entwicklung
ungiinstiger verlaufen als dies nach den versicherungsmathematischen Annahmen oder Renditeannahmen fiir
die Vermogensanlage erwartet wurde, so kann sich die Verpflichtung des Unternehmens erh6hen.

In den Paragraphen 32-49 wird die Unterscheidung zwischen beitragsorientierten und leistungsorientierten Plinen
im Rahmen von gemeinschaftlichen Plinen mehrerer Arbeitgeber, leistungsorientierten Plinen mit Risikoverteilung
zwischen Unternehmen unter gemeinsamer Beherrschung, staatlichen Plinen und versicherten Leistungen erldutert.

Gemeinschaftliche Pline mehrerer Arbeitgeber

Ein gemeinschaftlicher Plan mehrerer Arbeitgeber ist von einem Unternehmen nach den Regelungen des Plans
(einschlieflich faktischer Verpflichtungen, die iiber die formalen Regelungsinhalte des Plans hinausgehen) als bei-
tragsorientierter Plan oder als leistungsorientierter Plan einzustufen.

Beteiligt sich ein Unternehmen an einem gemeinschaftlichen Plan mehrerer Arbeitgeber, der als leistungsorientiert
eingestuft ist, und trifft Paragraph 34 nicht zu, so hat das Unternehmen

(a) seinen Anteil an der leistungsorientierten Verpflichtung, dem Planvermogen und den mit dem Plan verbundenen
Kosten genauso zu bilanzieren wie bei jedem anderen leistungsorientierten Plan; und

(b) die gemafl den Paragraphen 135-148 (unter Ausschluss von Paragraph 148(d)) erforderlichen Angaben zu
machen.

Falls keine ausreichenden Informationen zur Verfiigung stehen, um einen leistungsorientierten gemeinschaftlichen
Plan mehrerer Arbeitgeber wie einen leistungsorientierten Plan zu bilanzieren, hat das Unternchmen

(a) den Plan wie einen beitragsorientierten Plan zu bilanzieren, d. h. gemidfl den Paragraphen 51 und 52; und
(b) die in Paragraph 148 vorgeschriebenen Angaben zu machen.
Ein leistungsorientierter gemeinschaftlicher Plan mehrerer Arbeitgeber liegt beispielsweise dann vor, wenn:

(a) der Plan durch Umlagebeitrige finanziert wird: d.h. Beitrige werden ausreichend hoch angesetzt, damit die in
der gleichen Periode filligen Leistungen voraussichtlich voll gezahlt werden konnen, wihrend die in der Be-
richtsperiode erdienten kiinftigen Leistungen aus kiinftigen Beitridgen gezahlt werden; und

S5

sich die Hohe der Leistungen an Arbeitnehmer nach der Linge ihrer Dienstzeiten bemisst und die am Plan
beteiligten Unternehmen keine realistische Moglichkeit zur Beendigung ihrer Mitgliedschaft haben, ohne einen
Beitrag fiir die bis zum Tag des Ausscheidens aus dem Plan erdienten Leistungen ihrer Arbeitnehmer zu zahlen.
Ein solcher Plan beinhaltet versicherungsmathematische Risiken fiir das Unternehmen: falls die tatsichlichen
Kosten der bis zum Abschlussstichtag bereits erdienten Leistungen hoher sind als erwartet, wird das Unterneh-
men entweder seine Beitrdge erhohen oder die Arbeitnehmer davon tiberzeugen miissen, Leistungsminderungen
zu akzeptieren. Aus diesem Grund ist ein solcher Plan ein leistungsorientierter Plan.

Wenn ausreichende Informationen iiber einen gemeinschaftlichen leistungsorientierten Plan mehrerer Arbeitgeber
verfiigbar sind, erfasst das Unternehmen seinen Anteil an der leistungsorientierten Verpflichtung, dem Planvermogen
und den Kosten fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in der gleichen Weise wie fir jeden
anderen leistungsorientierten Plan. Doch ist ein Unternchmen moglicherweise nicht in der Lage, seinen Anteil an
der Vermdgens- Finanz- und Ertragslage des Plans fiir Bilanzierungszwecke hinreichend verlasslich zu bestimmen.
Dies kann der Fall sein, wenn
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(a) der Plan die teilnehmenden Unternehmen versicherungsmathematischen Risiken in Bezug auf die aktiven und
ausgeschiedenen Arbeitnehmer der anderen Unternehmen aussetzt, und so im Ergebnis keine stetige und ver-
lassliche Grundlage fiir die Zuordnung der Verpflichtung, des Planvermogens und der Kosten auf die einzelnen,
teilnehmenden Unternehmen existiert; oder

(b) das Unternchmen keinen Zugang zu ausreichenden Informationen iiber den Plan hat, die den Vorschriften
dieses Standards geniigen.

In diesen Fillen bilanziert das Unternechmen den Plan wie einen beitragsorientierten Plan und macht die in Para-
graph 148 vorgeschriebenen Angaben.

Es kann eine vertragliche Vereinbarung zwischen dem gemeinschaftlichen Plan mehrerer Arbeitgeber und dessen
Teilnehmern bestehen, worin festgelegt ist, wie der Uberschuss aus dem Plan an die Teilnehmer verteilt wird (oder
der Fehlbetrag finanziert wird). Ein Teilnechmer eines gemeinschaftlichen Plans mehrerer Arbeitgeber, der verein-
barungsgemdf als beitragsorientierter Plan geméfS Paragraph 34 bilanziert wird, hat den Vermogenswert oder die
Schuld aus der vertraglichen Vereinbarung anzusetzen und die daraus entstehenden Ertrdge oder Aufwendungen im
Gewinn oder Verlust zu erfassen.

Beispiel zur Veranschaulichung des Paragraphen 37 (%

Ein Unternehmen beteiligt sich an einem leistungsorientierten Plan mehrerer Arbeitgeber, der jedoch keine auf IAS
19 basierenden Bewertungen des Plans erstellt. Das Unternchmen bilanziert den Plan daher als beitragsorientierten
Plan. Eine nicht auf IAS 19 basierende Bewertung der Finanzierung weist einen Fehlbetrag des Plans von 100 Mio.
WE* auf. Der Plan hat mit den beteiligten Arbeitgebern vertraglich einen Beitragsplan vereinbart, der innerhalb der
nichsten fiinf Jahre den Fehlbetrag beseitigen wird. Die vertraglich vereinbarten Gesamtbeitridge des Unternchmens
belaufen sich auf 8 Mio. WE.

Das Unternehmen setzt nach Beriicksichtigung des Zeitwertes des Geldes eine Schuld fiir die Beitrige und einen gleichhohen
Aufwand im Gewinn oder Verlust an.

Gemeinschaftliche Pline mehrerer Arbeitgeber unterscheiden sich von gemeinschaftlich verwalteten Plinen. Ein
gemeinschaftlich verwalteter Plan ist lediglich eine Zusammenfassung von Plinen einzelner Arbeitgeber, die es
diesen ermdoglicht, ihre jeweiligen Planvermogen fiir Zwecke der gemeinsamen Anlage zusammenzulegen und die
Kosten der Vermogensanlage und der allgemeinen Verwaltung zu senken, wobei die Anspriiche der verschiedenen
Arbeitgeber aber getrennt bleiben und nur Leistungen an ihre jeweiligen Arbeitnehmer betreffen. Gemeinschaftlich
verwaltete Pline verursachen keine besonderen Bilanzierungsprobleme, weil die erforderlichen Informationen jeder-
zeit verfiigbar sind, um sie wie jeden anderen Plan eines einzelnen Arbeitgebers zu behandeln, und weil solche Pline
die teilnehmenden Unternehmen keinen versicherungsmathematischen Risiken in Bezug auf aktive und ausgeschie-
dene Arbeitnehmer der anderen Unternehmen aussetzen. Die Definitionen in diesem Standard verpflichten ein
Unternehmen, einen gemeinschaftlich verwalteten Plan entsprechend dem Regelungswerk des Plans (einschlieRlich
moglicher faktischer Verpflichtungen, die iiber die formalen Regelungsinhalte hinausgehen) als einen beitragsorien-
tierten Plan oder einen leistungsorientierten Plan einzuordnen.

Bei der Feststellung, wann eine im Zusammenhang mit der Auflosung eines leistungsorientierten Plans mehrerer
Arbeitgeber oder des Ausscheidens des Unternehmens aus einem leistungsorientierten Plan mehrerer Arbeitgeber
entstandene Schuld anzusetzen und wie sie zu bewerten ist, hat ein Unternchmen IAS 37 Riickstellungen, Eventu-
alschulden und Eventualforderungen anzuwenden.

Leistungsorientierte Pline, die Risiken auf verschiedene Unternehmen unter gemeinsamer Beherrschung
verteilen

Leistungsorientierte Plane, die Risiken auf mehrere, unter gemeinsamer Beherrschung stehende Unternehmen ver-
teilen, wie auf ein Mutterunternehmen und seine Tochterunternehmen, gelten nicht als gemeinschaftliche Pline
mehrerer Arbeitgeber.

Ein an einem solchen Plan teilnehmendes Unternechmen hat Informationen tiber den gesamten Plan einzuholen, der
nach dem vorliegenden Standard auf Grundlage von Annahmen, die fur den gesamten Plan gelten, bewertet wird.
Besteht eine vertragliche Vereinbarung oder eine ausgewiesene Richtlinie, die leistungsorientierten Nettokosten des
gesamten, gemifl dem vorliegenden Standard bewerteten Plans einzelnen Unternechmen der Gruppe anzulasten, so
hat das Unternehmen die angelasteten leistungsorientierten Nettokosten in seinem separaten Einzelabschluss oder
dem Jahresabschluss zu erfassen. Gibt es keine derartige Vereinbarung oder Richtlinie, sind die leistungsorientierten
Nettokosten von dem Unternechmen der Gruppe, das das rechtliche Trigerunternehmen des Plans ist, in seinem
separatem Einzelabschluss oder in seinem Jahresabschluss zu erfassen. Die anderen Unternehmen der Gruppe haben
in ihren separaten Einzelabschliissen oder Jahresabschliissen einen Aufwand zu erfassen, der ihrem in der betref-
fenden Berichtsperiode zu zahlenden Beitrag entspricht.

(*) In diesem Standard werden Geldbetrige in ,Wihrungseinheiten (WE)“ ausgedriickt.
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Fiir jedes einzelne Unternehmen der Gruppe stellt die Teilnahme an einem solchen Plan einen Geschiftsvorfall mit
nahe stehenden Unternehmen und Personen dar. Daher hat ein Unternehmen in seinem separaten Einzelabschluss
oder seinem Jahresabschluss die in Paragraph 149 vorgeschriebenen Angaben zu machen.

Staatliche Pline

Ein Unternechmen hat einen staatlichen Plan genauso zu behandeln wie einen gemeinschaftlichen Plan mehrerer
Arbeitgeber (siche Paragraphen 32-39).

Staatliche Pline werden durch die Gesetzgebung festgelegt, um alle Unternchmen (oder alle Unternehmen einer
bestimmten Kategorie, wie z. B. in einem bestimmten Industriezweig) zu erfassen, und sie werden vom Staat, von
regionalen oder iiberregionalen Einrichtungen des offentlichen Rechts oder anderen Stellen (z. B. eigens dafiir
geschaffenen autonomen Institutionen) betrieben, welche nicht der Kontrolle oder Einflussnahme des berichtenden
Unternehmens unterstehen. Einige von Unternehmen eingerichtete Pline erbringen sowohl Pflichtleistungen — und
ersetzen insofern die andernfalls iiber einen staatlichen Plan zu versichernden Leistungen — als auch zusitzliche
freiwillige Leistungen. Solche Pline sind keine staatlichen Pline.

Staatliche Pline werden als leistungsorientiert oder als beitragsorientiert eingestuft, je nachdem, welche Verpflich-
tung dem Unternehmen aus dem Plan erwachsen. Viele staatliche Pline werden nach dem Umlageprinzip finanziert:
die Beitrage werden dabei so festgesetzt, dass sie ausreichen, um die erwarteten filligen Leistungen der gleichen
Periode zu erbringen; kiinftige, in der laufenden Periode erdiente Leistungen werden aus kiinftigen Beitragen
erbracht. Dennoch besteht bei staatlichen Plinen in den meisten Fillen keine rechtliche oder faktische Verpflichtung
des Unternehmens zur Zahlung dieser kiinftigen Leistungen: es ist nur dazu verpflichtet, die filligen Beitrige zu
entrichten, und wenn das Unternehmen keine dem staatlichen Plan angehorenden Mitarbeiter mehr beschiftigt, ist
es auch nicht verpflichtet, die in fritheren Jahren erdienten Leistungen der eigenen Mitarbeiter zu erbringen.
Deswegen sind staatliche Pline im Regelfall beitragsorientierte Pline. In den Fillen, in denen staatliche Pline
leistungsorientierte Pline sind, wendet ein Unternehmen die Vorschriften der Paragraphen 32-39 an.

Versicherte Leistungen

Ein Unternchmen kann einen Plan fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Zahlung von
Versicherungspramien finanzieren. Ein solcher Plan ist als beitragsorientierter Plan zu behandeln, es sei denn, das
Unternehmen ist (unmittelbar oder mittelbar iiber den Plan) rechtlich oder faktisch dazu verpflichtet,

(a) die Leistungen bei Falligkeit entweder unmittelbar an die Arbeitnehmer zu zahlen; oder

(b) zusitzliche Betrdge zu entrichten, falls der Versicherer nicht alle in der laufenden oder fritheren Perioden
erdienten Leistungen zahlt.

Wenn eine solche rechtliche oder faktische Verpflichtung beim Unternehmen verbleibt, ist der Plan als leistungs-
orientierter Plan zu behandeln.

Die durch einen Versicherungsvertrag versicherten Leistungen miissen keine direkte oder automatische Beziehung
zur Verpflichtung des Unternehmens haben. Bei versicherten Planen fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses gilt die gleiche Unterscheidung zwischen Bilanzierung und Finanzierung wie bei anderen fondsfinan-
zierten Planen.

Wenn ein Unternehmen eine Verpflichtung zu einer nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu erbringenden
Leistung iiber Beitrdge zu einem Versicherungsvertrag finanziert und gemif8 diesem eine rechtliche oder faktische
Verpflichtung bei dem Unternehmen verbleibt (unmittelbar oder mittelbar tiber den Plan, durch den Mechanismus
bei der Festlegung zukiinftiger Beitrdge oder, weil der Versicherer ein verbundenes Unternehmen ist), ist die Zahlung
der Versicherungspramien nicht als beitragsorientierte Vereinbarung einzustufen. Daraus folgt, dass das Unternch-
men

(a) den qualifizierenden Versicherungsvertrag als Planvermogen erfasst (siche Paragraph 8); und

(b) andere Versicherungsvertrige als Erstattungsanspriiche bilanziert (wenn die Vertrdge die Kriterien des Paragra-
phen 116 erfiillen).

Ist ein Versicherungsvertrag auf den Namen eines einzelnen Planbegiinstigten oder auf eine Gruppe von Planbegiins-
tigten ausgestellt und das Unternehmen weder rechtlich noch faktisch dazu verpflichtet, mogliche Verluste aus dem
Versicherungsvertrag auszugleichen, so ist das Unternechmen auch nicht dazu verpflichtet, Leistungen unmittelbar an
die Arbeitnehmer zu zahlen; die alleinige Verantwortung zur Zahlung der Leistungen liegt dann beim Versicherer.
Im Rahmen solcher Vertrage stellt die Zahlung der festgelegten Versicherungsprimien grundsitzlich die Abgeltung
der Leistungsverpflichtung an Arbeitnehmer dar und nicht lediglich eine Finanzinvestition zur Erfillung der
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Verpflichtung. Folglich existiert bei dem Unternehmen kein diesbeziiglicher Vermogenswert und keine diesbeziig-
liche Schuld mehr. Ein Unternehmen behandelt derartige Zahlungen daher wie Beitrdge an einen beitragsorientierten
Plan.
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Die Bilanzierung beitragsorientierter Pline ist einfach, weil die Verpflichtung des berichtenden Unternehmens in
jeder Periode durch die fiir diese Periode zu entrichtenden Beitrage bestimmt ist. Deswegen sind zur Bewertung von
Verpflichtung oder Aufwand des Unternehmens keine versicherungsmathematischen Annahmen erforderlich und
konnen keine versicherungsmathematischen Gewinne oder Verluste entstehen. Dariiber hinaus werden die Ver-
pflichtungen auf nicht abgezinster Basis bewertet, es sei denn, sie sind nicht in voller Hohe innerhalb von zwolf
Monaten nach Ende der Periode fillig, in der die damit verbundenen Arbeitsleistungen erbracht werden.

Ansatz und Bewertung

Hat ein Arbeitnehmer im Verlauf einer Periode Arbeitsleistungen erbracht, so hat das Unternehmen den im
Austausch fiir die Arbeitsleistung zu zahlenden Beitrag an einen beitragsorientierten Plan wie folgt anzusetzen:

(@) als Schuld (abzugrenzender Aufwand) nach Abzug bereits entrichteter Beitrige. Ubersteigt der bereits gezahlte
Beitrag denjenigen Beitrag, der der bis zum Abschlussstichtag erbrachten Arbeitsleistung entspricht, so hat das
Unternehmen die Differenz als Vermdgenswert zu aktivieren (aktivische Abgrenzung), sofern die Vorauszahlung
beispielsweise zu einer Verringerung kiinftiger Zahlungen oder einer Riickerstattung fithren wird.

(b) als Aufwand, es sei denn, ein anderer Standard verlangt oder erlaubt die Einbeziehung des Beitrags in die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines Vermogenswerts (siche z. B. IAS 2 und IAS 16).

Soweit Beitrige an einen beitragsorientierten Plan voraussichtlich nicht innerhalb von zwolf Monaten nach Ende der
jahrlichen Periode, in der die Arbeitnehmer die entsprechende Arbeitsleistung erbracht haben, in voller Hohe
abgegolten werden, sind sie unter Anwendung des in Paragraph 83 angegebenen Abzinsungssatzes abzuzinsen.

Angaben

Der als Aufwand fiir einen beitragsorientierten Versorgungsplan erfasste Betrag ist im Abschluss des Unternchmens
anzugeben.

Falls IAS 24 dies vorschreibt, sind auch {iber Beitrige an beitragsorientierte Versorgungsplane fiir Mitglieder der
Geschiftsleitung Informationen vorzulegen.

LEISTUNGEN NACH BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES: LEISTUNGSORIENTIERTE PLANE
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Die Bilanzierung leistungsorientierter Plane ist komplex, weil zur Bewertung von Verpflichtung und Aufwand
versicherungsmathematische Annahmen erforderlich sind und versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
auftreten konnen. Dariiber hinaus wird die Verpflichtung auf abgezinster Basis bewertet, da sie moglicherweise erst
viele Jahre nach Erbringung der damit zusammenhingenden Arbeitsleistung der Arbeitnehmer gezahlt wird.

Ansatz und Bewertung

Leistungsorientierte Versorgungspline konnen durch die Zahlung von Beitrdgen des Unternehmens, manchmal auch
seiner Arbeitnehmer, an eine vom berichtenden Unternehmen unabhingige, rechtlich selbstidndige Einheit oder
einen Fonds, aus der/dem die Leistungen an die Arbeitnchmer gezahlt werden, ganz oder teilweise finanziert sein,
oder sie bestehen ohne Fondsdeckung. Die Zahlung der iiber einen Fonds finanzierten Leistungen hingt bei deren
Filligkeit nicht nur von der Vermdgens- und Finanzlage und dem Anlageerfolg des Fonds ab, sondern auch von der
Fahigkeit (und Bereitschaft) des Unternehmens, etwaige Fehlbetrige im Vermogen des Fonds auszugleichen. Daher
tragt letztlich das Unternehmen die mit dem Plan verbundenen versicherungsmathematischen Risiken und Anlage-
risiken. Der fiir einen leistungsorientierten Plan zu erfassende Aufwand entspricht daher nicht notwendigerweise
dem in der Periode filligen Beitrag.

Die Bilanzierung leistungsorientierter Pline durch ein Unternchmen umfasst folgende Schritte:

(a) Die Bestimmung des Fehlbetrags oder der Vermdogensiiberdeckung. Dies beinhaltet:

(i) die Anwendung einer versicherungsmathematischen Methode, ndmlich des Verfahrens laufender Einmal-
pramien, zur verldsslichen Schitzung des dem Unternehmen tatsichlich entstehenden Aufwands fiir die
Leistungen, die Arbeitnehmer im Austausch fur in der laufenden Periode und in fritheren Perioden erbrachte
Arbeitsleistungen erdient haben (siche Paragraphen 67-69). Dazu muss ein Unternehmen bestimmen, wie
viel der Leistungen der laufenden und den fritheren Perioden zuzuordnen ist (siehe Paragraphen 70-74),
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und Einschitzungen (versicherungsmathematische Annahmen) zu demographischen Variablen (z. B. Arbeit-
nehmerfluktuation und Sterbewahrscheinlichkeit) sowie zu finanziellen Variablen (z. B. kiinftige Gehalts-
steigerungen oder Kostentrends fiir medizinische Versorgung) vornehmen, die die Kosten fiir die zugesagten
Leistungen beeinflussen (siehe Paragraphen 75-98).

(ii) die Abzinsung dieser Leistungen zur Bestimmung des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung und
des Dienstzeitaufwands der laufenden Periode (siche Paragraphen 67-69 und 83-86).

(i) den Abzug des beizulegenden Zeitwerts von Planvermogenswerten (siche Paragraphen 113-115) vom
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung.

(b) Die Bestimmung der Hohe der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermdgenswert) als
Betrag des gemidf (a) bestimmten Fehlbetrags bzw. der Vermogensiiberdeckung. Dieser wird um die Auswir-
kungen einer Begrenzung des Nettovermogenswerts aus leistungsorientierten Versorgungsplinen auf die Ver-
maogensobergrenze berichtigt.

(c) Die Bestimmung der folgenden, ergebniswirksam anzusetzenden Betrige:
g g g g
(i) laufender Dienstzeitaufwand (siche Paragraphen 70-74).

(i) nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand und Gewinn oder Verlust bei Abgeltung (siche Paragraphen
99-112).

(i) Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) (siche Para-
graphen 123-126).

(d) Die Bestimmung der Neubewertungen der Nettoschuld (Vermogenswert) aus einem leistungsorientierten Ver-
sorgungsplan. Diese sind unter ,Sonstiges Ergebnis“ anzusetzen und setzen sich zusammen aus:

(i) den versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten (siche Paragraphen 128 und 129);

(i) dem Ertrag aus Planvermogen unter Ausschluss von Betrigen, die in den Nettozinsen auf Nettoschulden
(Vermogenswerte) aus leistungsorientierten Versorgungsplinen enthalten sind (siche Paragraph 130); und

(i) Veranderungen in der Auswirkung der Vermdgensobergrenze (siche Paragraph 64) unter Ausschluss von
Betrigen, die in den Nettozinsen auf Nettoschulden (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungs-
planen enthalten sind.

Wenn ein Unternchmen mehr als einen leistungsorientierten Versorgungsplan hat, sind diese Verfahren auf jeden
wesentlichen Plan gesondert anzuwenden.

Ein Unternehmen hat die Nettoschuld (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplinen so regelmifSig
zu bestimmen, dass sichergestellt ist, dass sich die in den Abschliissen angesetzten Betrdge nicht wesentlich von den
Betrigen unterscheiden, die sich bei Bestimmung am Abschlussstichtag ergdben.

Der vorliegende Standard empfiehlt, schreibt aber nicht vor, dass ein Unternehmen in die Bewertung aller wesent-
lichen Verpflichtungen, die die nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu erbringende Leistungen betreffen, einen
qualifizierten Versicherungsmathematiker einbezieht. Ein Unternehmen kann aus praktischen Griinden bereits vor
dem Abschlussstichtag einen qualifizierten Versicherungsmathematiker mit einer detaillierten Bewertung der Ver-
pflichtung beauftragen. Die Ergebnisse dieser Bewertung werden jedoch aktualisiert, um wesentlichen Geschifts-
vorfillen und anderen wesentlichen Verinderungen bei den Umstinden (einschlieflich Veridnderungen bei Markt-
preisen und Zinssdtzen) bis zum Abschlussstichtag Rechnung zu tragen.

In einigen Fillen konnen die in diesem Standard dargestellten detaillierten Berechnungen durch Schitzungen,
Durchschnittsbildung und vereinfachte Berechnungen verldsslich angendhert werden.

Bilanzierung der faktischen Verpflichtung

Ein Unternehmen hat nicht nur die aus dem formalen Regelungswerk eines leistungsorientierten Plans resultieren-
den rechtlichen Verpflichtungen zu bilanzieren, sondern auch alle faktischen Verpflichtungen, die aus betriebs-
tiblichen Praktiken resultieren. Betriebliche Praxis begriindet faktische Verpflichtungen, wenn das Unternehmen
keine realistische Alternative zur Zahlung der Leistungen an Arbeitnehmer hat. Eine faktische Verpflichtung ist
beispielsweise dann gegeben, wenn eine Anderung der iiblichen betrieblichen Praxis zu einer unannehmbaren
Schidigung des sozialen Klimas im Betrieb fithren wiirde.
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Die formalen Regelungen eines leistungsorientierten Plans konnen es einem Unternehmen gestatten, sich von seinen
Verpflichtungen aus dem Plan zu befreien. Dennoch ist es gewohnlich schwierig, Pline (ohne Zahlungen) auf-
zuheben, wenn die Arbeitnehmer gehalten werden sollen. Solange das Gegenteil nicht belegt wird, erfolgt daher die
Bilanzierung unter der Annahme, dass ein Unternehmen, das seinen Arbeitnehmer gegenwirtig solche Leistungen
zusagt, dies wihrend der erwarteten Restlebensarbeitszeit der Arbeitnehmer auch weiterhin tun wird.

Bilanz

Ein Unternehmen hat die Nettoschuld (Vermdgenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen in der Bilanz
anzusetzen.

Erzielt ein Unternehmen aus einem leistungsorientierten Plan eine Vermogensiiberdeckung, hat es den Vermdogens-
wert aus dem leistungsorientierten Versorgungsplan zum jeweils niedrigeren der folgenden Betrige anzusetzen:

(a) der Vermogensiiberdeckung des leistungsorientierten Plans;
(b) der Vermogensobergrenze. Diese wird anhand des in Paragraph 83 aufgefithrten Abzinsungssatzes bestimmt.

Ein Vermogenswert aus dem leistungsorientierten Versorgungsplan kann entstehen, wenn ein solcher Plan iiber-
dotiert ist oder versicherungsmathematische Gewinne entstanden sind. In diesen Fillen bilanziert das Unternehmen
einen Vermogenswert, da

(@) das Unternehmen Verfiigungsgewalt iiber eine Ressource besitzt, d. h. die Méglichkeit hat, aus der Uberdotie-
rung kiinftigen Nutzen zu ziehen;

(b) diese Verfugungsgewalt Ergebnis von Ereignissen der Vergangenheit ist (vom Unternehmen gezahlte Beitrige
und von den Arbeitnehmern erbrachte Arbeitsleistung); und

(c) dem Unternehmen daraus kiinftige wirtschaftliche Vorteile entstehen, und zwar entweder in Form geminderter
kiinftiger Beitragszahlungen oder in Form von Riickerstattungen, entweder unmittelbar an das Unternehmen
selbst oder mittelbar an einen anderen Plan mit Vermdgensunterdeckung. Die Vermogensobergrenze ist der
Barwert dieser kiinftigen Vorteile.

Ansatz und Bewertung: Barwert leistungsorientierter Verpflichtungen und laufender Dienstzeitaufwand

Die letztendlichen Kosten eines leistungsorientierten Plans konnen durch viele Variablen beeinflusst werden, wie
Endgehilter, Mitarbeiterfluktuation und Sterbewahrscheinlichkeit, Arbeitnehmerbeitrdge und Kostentrends im Be-
reich der medizinischen Versorgung. Die tatsichlichen Kosten des Plans sind ungewiss und diese Ungewissheit
besteht in der Regel iiber einen langen Zeitraum. Um den Barwert von Leistungsverpflichtungen nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses und den damit verbundenen Dienstzeitaufwand einer Periode zu bestimmen, ist es erfor-

derlich,

(a) eine versicherungsmathematische Bewertungsmethode anzuwenden (sieche Paragraphen 67-69);
(b) die Leistungen den Dienstjahren der Arbeitnehmer zuzuordnen (siche Paragraphen 70-74); und
(¢) versicherungsmathematische Annahmen zu treffen (siche Paragraphen 75-98).

Versicherungsmathematische Bewertungsmethode

Zur Bestimmung des Barwerts einer leistungsorientierten Verpflichtung, des damit verbundenen Dienstzeitaufwands
und, falls zutreffend, des nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands hat ein Unternehmen die Methode der laufenden
Einmalprimien anzuwenden.

Die Methode der laufenden Einmalpramien (mitunter auch als Anwartschaftsansammlungsverfahren oder Anwart-
schaftsbarwertverfahren bezeichnet, weil Leistungsbausteine linear pro-rata oder der Planformel folgend den Dienst-
jahren zugeordnet werden) geht davon aus, dass in jedem Dienstjahr ein zusitzlicher Teil des Leistungsanspruchs
erdient wird (siche Paragraphen 70-74) und bewertet jeden dieser Leistungsbausteine separat, um so die endgiiltige
Verpflichtung aufzubauen (siche Paragraphen 75-98).

Beispiel zur Veranschaulichung des Paragraphen 638

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist eine Kapitalleistung in Hohe von 1 % des Endgehalts fiir jedes geleistete
Dienstjahr zu zahlen. Im ersten Dienstjahr betridgt das Gehalt 10.000 WE und steigt erwartungsgemaf$ jedes Jahr
um 7 % (bezogen auf den Vorjahresstand). Der angewendete Abzinsungssatz betrdgt 10 % per annum. Die folgende
Tabelle veranschaulicht, wie sich die Verpflichtung fiir einen Mitarbeiter aufbaut, der voraussichtlich am Ende des 5.
Dienstjahres ausscheidet, wobei unterstellt wird, dass die versicherungsmathematischen Annahmen keinen Ande-
rungen unterliegen. Zur Vereinfachung wird im Beispiel die ansonsten erforderliche Beriicksichtigung der Wahr-
scheinlichkeit vernachlissigt, dass der Arbeitnehmer vor oder nach diesem Zeitpunkt ausscheidet.
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Jahr 1 2 3 4 5

WE WE WE WE WE

Leistung erdient in:

— fritheren Dienstjahren 0 131 262 393 524
— dem laufenden Dienstjahr (1 % des End- 131 131 131 131 131
gehalts)
— dem laufenden und fritheren Dienstjahren 131 262 393 524 655
Verpflichtung zu Beginn des Berichtszeitraums — 89 196 324 476
Zinsen von 10 % — 9 20 33 48
Laufender Dienstzeitaufwand 89 98 108 119 131
Verpflichtung am Ende des Berichtszeitraums 89 196 324 476 655
Anmerkung:

1 Die Verpflichtung zu Beginn des Berichtszeitraums entspricht dem Barwert der Leistungen, die fritheren Dienstjahren
zugeordnet werden.

2 Der laufende Dienstzeitaufwand entspricht dem Barwert der Leistungen, die dem laufenden Dienstjahr zugeordnet werden.

3 Die Verpflichtung am Ende des Berichtszeitraums entspricht dem Barwert der Leistungen, die dem laufenden und fritheren
Dienstjahren zugeordnet werden.

Die gesamte Verpflichtung fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist vom Unternehmen abzuzin-
sen, auch wenn ein Teil der Verpflichtung voraussichtlich innerhalb von zwolf Monaten nach dem Abschlussstichtag
abgegolten wird.

Zuordnung von Leistungen zu Dienstjahren

Bei der Bestimmung des Barwerts seiner leistungsorientierten Verpflichtungen, des damit verbundenen Dienstzeit-
aufwands und, sofern zutreffend, des nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands hat das Unternehmen die Leistungen
den Dienstjahren so zuzuordnen, wie es die Planformel vorgibt. Fithrt die in spiteren Dienstjahren erbrachte
Arbeitsleistung der Arbeitnehmer allerdings zu einem wesentlich hoheren Leistungsniveau als die in fritheren
Dienstjahren erbrachte Arbeitsleistung, so ist die Leistungszuordnung linear vorzunehmen, und zwar

(a) ab dem Zeitpunkt, zu dem die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers erstmalig zu Leistungen aus dem Plan fiihrt
(unabhingig davon, ob die Gewihrung der Leistungen vom Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses abhingig ist
oder nicht); bis

(b) zu dem Zeitpunkt, ab dem die weitere Arbeitsleistung des Arbeitnehmers die Leistungen aus dem Plan, von
Erhohungen wegen Gehaltssteigerungen abgesehen, nicht mehr wesentlich erhéht.

Das Verfahren der laufenden Einmalprimien verlangt, dass das Unternehmen der laufenden Periode (zwecks Be-
stimmung des laufenden Dienstzeitaufwands) sowie der laufenden und fritheren Perioden (zwecks Bestimmung des
gesamten Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung) Leistungsteile zuordnet. Leistungsteile werden jenen
Perioden zugeordnet, in denen die Verpflichtung, diese nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu gewihren,
entsteht. Diese Verpflichtung entsteht in dem MafSe, wie die Arbeitnehmer ihre Arbeitsleistungen im Austausch fiir
die ihnen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vom Unternehmen erwartungsgemafl in spéteren Berichts-
perioden zu zahlenden Leistungen erbringen. Versicherungsmathematische Verfahren versetzen das Unternehmen
in die Lage, diese Verpflichtung hinreichend verldsslich zu bewerten, um den Ansatz einer Schuld zu begriinden.

Beispiele zur Veranschaulichung des Paragraphen 71
1 Ein leistungsorientierter Plan sieht bei Renteneintritt die Zahlung einer Kapitalleistung von 100 WE fiir jedes

Dienstjahr vor.

Jedem Dienstjahr wird eine Leistung von 100 WE zugeordnet. Der laufende Dienstzeitaufwand entspricht dem Barwert von
100 WE. Der gesamte Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung entspricht dem Barwert von 100 WE, multipliziert
mit der Anzahl der bis zum Abschlussstichtag geleisteten Dienstjahre.
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Wenn die Leistung unmittelbar beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Unternechmen fillig wird, geht der erwartete
Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers in die Berechnung des laufenden Dienstzeitaufwands und des Barwerts der
leistungsorientierten Verpflichtung ein. Folglich sind beide Werte — wegen des Abzinsungseffektes — geringer als die
Betrige, die sich bei Ausscheiden des Mitarbeiters am Abschlussstichtag ergeben wiirden.

2 Ein Plan sieht eine monatliche Rente von 0,2 % des Endgehalts fiir jedes Dienstjahr vor. Die Rente ist ab
Vollendung des 65. Lebensjahres zu zahlen.

Jedem Dienstjahr wird eine Leistung in Hohe des zum erwarteten Zeitpunkt des Renteneintritts ermittelten Barwerts einer
lebenslangen monatlichen Rente von 0,2 % des geschdtzten Endgehalts zugeordnet. Diese ist ab dem erwarteten Tag des
Renteneintritts bis zum erwarteten Todestag zu zahlen. Der laufende Dienstzeitaufwand entspricht dem Barwert dieser
Leistung. Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung entspricht dem Barwert monatlicher Rentenzahlungen in
Haohe von 0,2 % des Endgehalts, multipliziert mit der Anzahl der bis zum Abschlussstichtag geleisteten Dienstjahre. Der
laufende Dienstzeitaufwand und der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung werden abgezinst, weil die Rentenzah-
lungen erst mit Vollendung des 65. Lebensjahres beginnen.

Die erbrachte Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers fithrt bei leistungsorientierten Plinen selbst dann zu einer Ver-
pflichtung, wenn die Gewidhrung der Leistungen vom Fortbestand der Arbeitsverhiltnisse abhingt (die Leistungen
also noch nicht unverfallbar sind). Arbeitsleistung, die vor Eintritt der Unverfallbarkeit erbracht wurde, begriindet
eine faktische Verpflichtung, weil die bis zur vollen Anspruchsberechtigung noch zu erbringende Arbeitsleistung an
jedem folgenden Abschlussstichtag sinkt. Das Unternehmen beriicksichtigt bei der Bewertung seiner leistungsori-
entierten Verpflichtung die Wahrscheinlichkeit, dass einige Mitarbeiter die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nicht
erfillen. Auch wenn verschiedene Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nur dann gezahlt werden,
wenn nach dem Ausscheiden eines Arbeitnehmers ein bestimmtes Ereignis eintritt, z. B. im Falle der medizinischen
Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, entsteht gleichermaflen eine Verpflichtung bereits mit der
Erbringung der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers, wenn diese einen Leistungsanspruch bei Eintritt des bestimmten
Ereignisses begriindet. Die Wahrscheinlichkeit, dass das bestimmte Ereignis eintritt, beeinflusst die Verpflichtung in
ihrer Hohe, nicht jedoch dem Grunde nach.

Beispiele zur Veranschaulichung des Paragraphen 72

1 Ein Plan zahlt eine Leistung von 100 WE fiir jedes Dienstjahr. Nach zehn Dienstjahren wird die Anwartschaft
unverfallbar.

Jedem Dienstjahr wird eine Leistung von 100 WE zugeordnet. In jedem der ersten zehn Jahre ist im laufenden Dienst-
zeitaufwand und im Barwert der Verpflichtung die Wahrscheinlichkeit beriicksichtigt, dass der Arbeitnehmer eventuell keine
zehn Dienstjahre vollendet.

N

Aus einem Plan wird eine Leistung von 100 WE fiir jedes Dienstjahr gewihrt, wobei Dienstjahre vor Vollendung
des 25. Lebensjahres ausgeschlossen sind. Die Anwartschaft ist sofort unverfallbar.

Den vor Vollendung des 25. Lebensjahres erbrachten Dienstjahren wird keine Leistung zugeordnet, da die vor diesem
Zeitpunkt erbrachte Arbeitsleistung (unabhdngig vom Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses) keine Anwartschaft auf Leis-
tungen begriindet. Jedem Folgejahr wird eine Leistung von 100 WE zugeordnet.

Die Verpflichtung erhoht sich bis zu dem Zeitpunkt, ab dem weitere Arbeitsleistungen zu keiner wesentlichen
Erhohung der Leistungen mehr fithren. Daher werden alle Leistungen Perioden zugeordnet, die zu diesem Zeitpunkt
oder vorher enden. Die Leistung wird den einzelnen Bilanzierungsperioden nach Mafigabe der im Plan enthaltenen
Formel zugeordnet. Falls jedoch die in spiteren Jahren erbrachte Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers wesentlich
hohere Anwartschaften begriindet als in fritheren Jahren, so hat das Unternehmen die Leistungen linear tiber die
Berichtsperioden bis zu dem Zeitpunkt zu verteilen, ab dem weitere Arbeitsleistungen des Arbeitnehmers zu keiner
wesentlichen Erhohung der Anwartschaft mehr fithren. Begriindet ist dies dadurch, dass letztendlich die im ge-
samten Zeitraum erbrachte Arbeitsleistung zu einer Anwartschaft auf diesem hoheren Niveau fiihrt.

Beispiele zur Veranschaulichung des Paragraphen 73

1 Ein Plan sicht eine einmalige Kapitalleistung von 1.000 WE vor, die nach zehn Dienstjahren unverfallbar wird.
Fiir nachfolgende Dienstjahre sieht der Plan keine weiteren Leistungen mehr vor.

Jedem der ersten 10 Jahre wird eine Leistung von 100 WE (1.000 WE geteilt durch 10) zugeordnet.

Im laufenden Dienstzeitaufwand fiir jedes der ersten zehn Jahre wird die Wahrscheinlichkeit beriicksichtigt, dass der
Arbeitnehmer eventuell vor Vollendung von zehn Dienstjahren ausscheidet. Den folgenden Jahren wird keine Leistung
zugeordnet.
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Ein Plan zahlt bei Renteneintritt eine einmalige Kapitalleistung von 2.000 WE an alle Arbeitnehmer, die im Alter
von 55 Jahren nach zwanzig Dienstjahren noch im Unternehmen beschiftigt sind oder an Arbeitnehmer, die
unabhingig von ihrer Dienstzeit im Alter von 65 Jahren noch im Unternehmen beschiftigt sind.

Arbeitnehmer, die vor Vollendung des 35. Lebensjahres eintreten, erwerben erst mit Vollendung des 35. Lebensjahrs eine
Anwartschaft auf Leistungen aus diesem Plan (ein Arbeitnehmer konnte mit 30 aus dem Unternehmen ausscheiden und mit
33 zuriickkehren, ohne dass dies Auswirkungen auf die Hohe oder die Falligkeit der Leistung hdtte). Die Gewdhrung dieser
Leistungen hdangt von der Erbringung kiinftiger Arbeitsleistung ab. Zudem fiihrt die Erbringung von Arbeitsleistung nach
Vollendung des 55. Lebensjahres nicht zu einer wesentlichen Erhohung der Anwartschaft. Fiir diese Arbeitnehmer ordnet das
Unternehmen jedem Dienstjahr zwischen Vollendung des 35. und des 55. Lebensjahres eine Leistung von 100 WE (2.000
WE geteilt durch 20) zu.

Fiir Arbeitnehmer, die zwischen Vollendung des 35. und des 45. Lebensjahres eintreten, fithrt eine Dienstzeit von mehr als
20 Jahren nicht zu einer wesentlichen Erhohung der Anwartschaft. Jedem der ersten 20 Dienstjahre dieser Arbeitnehmer
ordnet das Unternehmen deswegen eine Leistung von 100 WE zu (2.000 WE geteilt durch 20).

Fiir Arbeitnehmer, die im Alter von 55 Jahren eintreten, fiihrt eine Dienstzeit von mehr als 10 Jahren nicht zu einer
wesentlichen Erhohung der Anwartschaft. Jedem der ersten 10 Dienstjahre dieser Arbeitnehmer ordnet das Unternehmen eine
Leistung von 200 WE zu (2.000 WE geteilt durch 10).

Im laufenden Dienstzeitaufwand und im Barwert der Verpflichtung wird fir alle Arbeitnehmer die Wahrscheinlichkeit
beriicksichtigt, dass die fiir die Leistung erforderlichen Dienstjahre eventuell nicht erreicht werden.

Ein Plan fiir Leistungen der medizinischen Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erstattet dem
Arbeitnehmer 40 % der Kosten fiir medizinische Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, wenn er
nach mehr als 10 und weniger als 20 Dienstjahren ausscheidet und 50 % der Kosten, wenn er nach 20 oder
mehr Jahren ausscheidet.

Nach Mafsgabe der Leistungsformel des Plans ordnet das Unternehmen jedem der ersten 10 Dienstjahre 4 % (40 % geteilt
durch 10) und jedem der folgenden 10 Dienstjahre 1 % (10 % geteilt durch 10) des Barwertes der erwarteten Kosten fiir
medizinische Versorgung zu. Im laufenden Dienstzeitaufwand eines jeden Dienstjahres wird die Wahrscheinlichkeit beriick-
sichtigt, dass der Arbeitnehmer die fiir die gesamten oder anteiligen Leistungen erforderlichen Dienstjahre eventuell nicht
erreicht. Fiir Arbeitnehmer, deren Ausscheiden innerhalb von zehn Jahren erwartet wird, wird keine Leistung zugeordnet.

Ein Plan fiir Leistungen der medizinischen Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erstattet dem
Arbeitnehmer 10 % der Kosten fiir medizinische Versorgung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisse, wenn er
nach mehr als 10 und weniger als 20 Dienstjahren ausscheidet und 50 % der Kosten, wenn er nach 20 oder
mehr Jahren ausscheidet.

Arbeitsleistung in spateren Jahren berechtigt zu wesentlich hoheren Leistungen als Arbeitsleistung in fritheren Jahren der
Dienstzeit. Fiir Arbeitnehmer, die voraussichtlich nach 20 oder mehr Jahren ausscheiden, wird die Leistung daher linear
gemdf Paragraph 71 verteilt. Arbeitsleistung nach mehr als 20 Jahren fiihrt zu keiner wesentlichen Erhohung der zugesagten
Leistung. Deswegen wird jedem der ersten 20 Jahre ein Leistungsteil von 2,5 % des Barwerts der erwarteten Kosten der
medizinischen Versorgung zugeordnet (50 % geteilt durch 20).

Fiir Arbeitnehmer, die voraussichtlich zwischen dem zehnten und dem zwanzigsten Jahr ausscheiden, wird jedem der ersten
10 Jahre eine Teilleistung von 1 % des Barwerts der erwarteten Kosten fiir die medizinische Versorgung zugeordnet.

Fiir diese Arbeitnehmer wird den Dienstjahren zwischen dem Ende des zehnten Jahres und dem geschdtzten Datum des
Ausscheidens keine Leistung zugeordnet.

Fiir Arbeitnehmer, deren Ausscheiden innerhalb von zehn Jahren erwartet wird, wird keine Leistung zugeordnet.

Entspricht die Hohe der zugesagten Leistung einem konstanten Anteil am Endgehalt fiir jedes Dienstjahr, so haben
kiinftige Gehaltssteigerungen zwar Auswirkungen auf den zur Erfillung der am Abschlussstichtag bestehenden, auf
frithere Dienstjahre zuriickgehenden Verpflichtung nétigen Betrag, sie fithren jedoch nicht zu einer Erhohung der
Verpflichtung selbst. Deswegen

(a) begriinden Gehaltssteigerungen in Bezug auf Paragraph 70(b) keine zusitzliche Leistung an Arbeitnehmer,

obwohl sich die Leistungshohe am Endgehalt bemisst; und

(b) entspricht die jeder Berichtsperiode zugeordnete Leistung in ihrer Hohe einem konstanten Anteil desjenigen

Gebhalts, auf das sich die Leistung bezieht.
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Beispiel zur Veranschaulichung des Paragraphen 74

Den Arbeitnehmern steht eine Leistung in Hohe von 3 % des Endgehalts fiir jedes Dienstjahr vor Vollendung des
55. Lebensjahres zu.

Jedem Dienstjahr bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres wird eine Leistung in Hohe von 3 % des geschitzten Endgehalts
zugeordnet. Dieses ist der Zeitpunkt, ab dem weitere Arbeitsleistung zu keiner wesentlichen Erhohung der Leistung aus dem
Plan mehr fithrt. Dienstzeiten nach Vollendung des 55. Lebensjahres wird keine Leistung zugeordnet.

Versicherungsmathematische Annahmen

Versicherungsmathematische Annahmen miissen unvoreingenommen und aufeinander abgestimmt sein.

Versicherungsmathematische Annahmen sind die bestmdgliche Einschdtzung eines Unternehmens zu Variablen, die
die tatsichlichen Kosten fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestimmen. Die versicherungs-
mathematischen Annahmen umfassen

(a) demografische Annahmen tiber die kiinftige Zusammensetzung der aktiven und ausgeschiedenen Arbeitnehmer
(und deren Angehérigen), die fiir Leistungen in Frage kommen. Derartige demografische Annahmen beziehen
sich auf

(i) die Sterbewahrscheinlichkeit (siche Paragraphen 81 und 82);
(ii) Fluktuationsraten, Invalidisierungsraten und Frithverrentung;
(iii) den Anteil der begiinstigten Arbeitnehmer mit Angehérigen, die fiir Leistungen in Frage kommen;

(iv) den Anteil der begiinstigten Arbeitnehmer, die jeweils eine bestimmte, nach den Regelungen des Plans
verfiigbare Auszahlungsform wihlen; und

(v) die Raten der Inanspruchnahme von Leistungen aus Plinen zur medizinischen Versorgung.
(b) finanzielle Annahmen, zum Beispiel in Bezug auf:
(i) den Zinssatz fiir die Abzinsung (siche Paragraphen 83-86);

(ii) das Leistungsniveau, unter Ausschluss von Leistungskosten, die seitens der Arbeitnehmer zu tragen sind,
sowie das kiinftige Gehaltsniveau (siche Paragraphen 87-95);

(iii) im Falle von Leistungen im Rahmen medizinischer Versorgung, die kiinftigen Kosten im Bereich der
medizinischen Versorgung, einschlieflich der Kosten fiir die Behandlung von Anspriichen (d.h. bei der
Bearbeitung und Entscheidung von Anspriichen entstehende Kosten einschlielich der Honorare fiir An-
wilte und Sachverstindige (siehe Paragraphen 96-98); und

(iv) vom Plan zu tragende Steuern auf Beitrdge fiir Dienstzeiten vor dem Berichtsstichtag oder auf Leistungen,
die auf diese Dienstzeiten zuriickgehen.

Versicherungsmathematische Annahmen sind unvoreingenommen, wenn sie weder unvorsichtig noch tibertrieben
vorsichtig sind.

Versicherungsmathematische Annahmen sind aufeinander abgestimmt, wenn sie die wirtschaftlichen Zusammen-
hinge zwischen Faktoren wie Inflation, Lohn- und Gehaltssteigerungen und Abzinsungssitzen widerspiegeln. Bei-
spielsweise haben alle Annahmen, die in jeder kiinftigen Periode von einem bestimmten Inflationsniveau abhidngen
(wie Annahmen zu Zinssitzen, zu Lohnsteigerungen und zu Steigerungen von Sozialleistungen), fiir jede dieser
Perioden von dem gleichen Inflationsniveau auszugehen.

Die Annahmen zum Zinssatz fiir die Abzinsung und andere finanzielle Annahmen werden vom Unternehmen mit
nominalen (nominal festgesetzten) Werten festgelegt, es sei denn, Schitzungen auf Basis realer (inflationsbereinigter)
Werte sind verldsslicher, wie z. B. in einer hochinflationdren Volkswirtschaft (siche IAS 29 Rechnungslegung in
Hochinflationsldndern) oder in Fallen, in denen die Leistung an einen Index gekoppelt ist und zugleich ein hinreichend
entwickelter Markt fiir indexgebundene Anleihen in der gleichen Wahrung und mit gleicher Laufzeit vorhanden ist.

Annahmen zu finanziellen Variablen haben auf den am Abschlussstichtag bestechenden Erwartungen des Marktes fiir
den Zeitraum zu beruhen, iiber den die Verpflichtungen zu erfiillen sind.
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Versicherungsmathematische Annahmen: Sterbewahrscheinlichkeit

Bei der Bestimmung seiner Annahmen zur Sterbewahrscheinlichkeit hat ein Unternehmen seine bestmdgliche
Einschitzung der Sterbewahrscheinlichkeit der begiinstigten Arbeitnehmer sowohl wihrend des Arbeitsverhiltnisses
als auch danach zugrunde zu legen.

Bei der Einschitzung der tatsichlichen Kosten fiir die Leistung beriicksichtigt ein Unternchmen erwartete Ver-
anderungen bei der Sterbewahrscheinlichkeit, indem es beispielsweise Standardsterbetafeln anhand von Schitzungen
iiber Verbesserungen der Sterbewahrscheinlichkeit abandert.

Versicherungsmathematische Annahmen: Abzinsungssatz

Der Zinssatz, der zur Abzinsung der Verpflichtungen fiir die nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu erbrin-
genden Leistungen (finanziert oder nicht-finanziert) herangezogen wird, ist auf der Grundlage der Renditen zu
bestimmen, die am Abschlussstichtag fiir erstrangige, festverzinsliche Industrieanleihen am Markt erzielt werden. In
Lindern ohne liquiden Markt fur solche Industrieanleihen sind stattdessen die (am Abschlussstichtag geltenden)
Marktrenditen fiir Staatsanleihen zu verwenden. Wihrung und Laufzeiten der zugrunde gelegten Industrie- oder
Staatsanleihen haben mit der Wihrung und den voraussichtlichen Fristigkeiten der nach Beendigung der Arbeits-
verhiltnisse zu erfiillenden Verpflichtungen iibereinzustimmen.

Der Abzinsungssatz ist eine versicherungsmathematische Annahme mit wesentlicher Auswirkung. Der Abzinsungs-
satz reflektiert den Zeitwert des Geldes, nicht jedoch das versicherungsmathematische Risiko oder das mit der
Anlage des Fondsvermogens verbundene Anlagerisiko. Weiterhin gehen weder das unternehmensspezifische Ausfall-
risiko, das die Glaubiger des Unternehmens tragen, noch das Risiko, dass die kiinftige Entwicklung von den
versicherungsmathematischen Annahmen abweichen kann, in diesen Zinssatz ein.

Der Abzinsungssatz beriicksichtigt die voraussichtliche Auszahlung der Leistungen im Zeitablauf. In der Praxis wird
ein Unternehmen dies haufig durch die Verwendung eines einzigen gewichteten Durchschnittszinssatzes erreichen,
in dem sich die Falligkeiten, die Hohe und die Wahrung der zu zahlenden Leistungen widerspiegeln.

In einigen Fillen ist moglicherweise kein hinreichend liquider Markt fiir Anleihen mit ausreichend langen Laufzeiten
vorhanden, die den geschitzten Fristigkeiten aller Leistungszahlungen entsprechen. In diesen Fillen verwendet ein
Unternehmen fiir die Abzinsung kurzfristigerer Zahlungen die jeweils aktuellen Marktzinssitze fiir entsprechende
Laufzeiten, wihrend es den Abzinsungssatz fiir lingerfristige Falligkeiten durch Extrapolation der aktuellen Markt-
zinssdtze entlang der Renditekurve schitzt. Die Hohe des gesamten Barwerts einer leistungsorientierten Verpflich-
tung dirfte durch den Abzinsungssatz fiir den Teil der Leistungen, der erst nach Endfilligkeit der zur Verfiigung
stehenden Industrie- oder Staatsanleihen zu zahlen ist, kaum besonders empfindlich beeinflusst werden.

Versicherungsmathematische Annahmen: Gehdlter, Leistungen und Kosten medizinischer Versorgung

Bei der Bewertung leistungsorientierter Verpflichtungen legt ein Unternehmen Folgendes zugrunde:

(a) die aufgrund der Regelungen des Plans (oder aufgrund einer faktischen Verpflichtung auch iiber die Planregeln
hinaus) am Abschlussstichtag zugesagten Leistungen;

(b) geschitzte kiinftige Gehaltssteigerungen, die sich auf die zu zahlenden Leistungen auswirken;
(c) die Auswirkung von Begrenzungen des Arbeitgeberanteils an den Kosten kiinftiger Leistungen;

(d) Beitrage von Arbeitnehmern oder Dritten, die zu einer Verminderung der dem Unternehmen tatsichlich ent-
stehenden Kosten fiir diese Leistungen fithren; und

(¢) die geschitzten kiinftigen Anderungen beim Niveau staatlicher Leistungen, die sich auf die nach Mafgabe des
leistungsorientierten Plans zu zahlenden Leistungen auswirken, jedoch nur dann, wenn entweder

(i) diese Anderungen bereits vor dem Abschlussstichtag in Kraft getreten sind; oder

(ii) die Erfahrungen der Vergangenheit, oder andere substanzielle Hinweise, darauf hindeuten, dass sich die
staatlichen Leistungen in einer einigermaflen vorhersehbaren Weise dndern werden, z. B. in Anlehnung
an kiinftige Verdnderungen der allgemeinen Preis- oder Gehaltsniveaus.

Die versicherungsmathematischen Annahmen spiegeln Anderungen der kiinftigen Leistungen wider, die sich am
Abschlussstichtag aus den formalen Regelungen des Plans (oder einer faktischen, dariiber hinausgehenden Ver-
pflichtung) ergeben. Dies ist z. B. der Fall, wenn
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(a) ein Unternehmen in der Vergangenheit stets die Leistungen erhoht hat, beispielsweise um die Auswirkungen der
Inflation zu mindern, und nichts darauf hindeutet, dass diese Praxis in Zukunft gedndert wird;

(b) das Unternehmen entweder aufgrund der formalen Regelungen des Plans (oder aufgrund einer faktischen,
dariiber hinausgehenden Verpflichtung) oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen eine etwaige Vermogensiiber-
deckung im Plan zu Gunsten der begiinstigten Arbeitnehmer verwenden muss (siche Paragraph 108 (c)); oder

(c) Die Leistungen in Reaktion auf ein Erfiillungsziel oder aufgrund anderer Kriterien schwanken. In den Regelun-
gen des Plans kann beispielsweise festgelegt sein, dass bei unzureichendem Planvermdgen verminderte Leis-
tungen gezahlt oder Zusatzbeitrdge der Arbeitnehmer verlangt werden. Die Bewertung der Verpflichtung spiegelt
die bestmogliche Einschitzung der Auswirkungen des Erfiillungsziels oder anderer Kriterien wider.

Die versicherungsmathematischen Annahmen beriicksichtigen nicht Anderungen der kiinftigen Leistungen, die sich
am Abschlussstichtag nicht aus den formalen Regelungen des Plans (oder einer faktischen Verpflichtung) ergeben.
Derartige Anderungen fithren zu

(@) nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand, soweit sie die Hohe von Leistungen fiir vor der Anderung erbrachte
Arbeitsleistung dndern, und

(b) laufendem Dienstzeitaufwand in den Perioden nach der Anderung, soweit sie die Hhe von Leistungen fiir nach
der Anderung erbrachte Arbeitsleistung dndern.

Schitzungen kiinftiger Gehaltssteigerungen beriicksichtigen Inflation, Betriebszugehorigkeit, Beforderungen und
andere mafdgebliche Faktoren wie Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt.

Einige leistungsorientierte Pline begrenzen die Beitrdge, die ein Unternechmen zu zahlen hat. Bei den tatsichlichen
Kosten der Leistungen wird die Auswirkung einer Beitragsbegrenzung beriicksichtigt. Die Auswirkung einer Beitrags-
begrenzung wird fiir die jeweils kiirzere Dauer der

(a) geschitzten Lebensdauer des Unternehmens oder
(b) der geschitzten Lebensdauer des Plans bestimmt.

Einige leistungsorientierte Plane sehen eine Beteiligung der Arbeitnehmer oder Dritter an den Kosten des Plans vor.
Arbeitnehmerbeitrige bedeuten fiir das Unternehmen eine Senkung der Kosten fiir die Leistungen. Ein Unternehmen
beriicksichtigt, ob Beitrdge Dritter die Kosten der Leistungen fiir das Unternehmen senken oder ob sie ein Erstat-
tungsanspruch gemafl Beschreibung in Paragraph 116 sind. Arbeitnehmerbeitrige oder Beitrage Dritter sind ent-
weder in den formalen Regelungen des Plans festgelegt (oder ergeben sich aus einer faktischen, dariiber hinaus-
gehenden Verpflichtung) oder sie sind freiwillig. Freiwillige Beitrige durch Arbeitnehmer oder Dritte vermindern bei
der Einzahlung der betreffenden Beitrige in den Plan den Dienstzeitaufwand.

In den formalen Regelungen des Plans festgelegte Beitrage durch Arbeitnehmer oder Dritte vermindern entweder
den Dienstzeitaufwand (wenn sie mit der Dienstzeit verkniipft sind) oder sie vermindern die Neubewertungen der
Nettoschuld (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen (wenn die Beitrdge z.B. zur Senkung
eines Fehlbetrags erforderlich sind, der aus Verlusten im Planvermogen oder versicherungsmathematischen Verlusten
entstanden ist). Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten im Zusammenhang mit Dienstzeiten werden den Dienst-
zeitriumen gemif$ Paragraph 70 als negative Leistung zugeordnet (d.h. die Nettoleistung wird im Einklang mit dem
genannten Paragraphen zugeordnet).

Verdnderungen bei Betrigen von Arbeitnehmern oder Dritten im Zusammenhang mit Dienstzeiten fithren zu

(@) laufendem und nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand (sofern Anderungen bei Arbeitnehmerbeitrigen nicht
in den formalen Regelungen des Plans festgelegt sind und sich nicht aus einer faktischen Verpflichtung ergeben);
oder

(b) versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten (sofern Anderungen bei Arbeitnehmerbeitrigen in den
formalen Regelungen des Plans festgelegt sind oder sich aus einer faktischen Verpflichtung ergeben).

Einige Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind an Variable wie z. B. das Niveau staatlicher
Altersversorgungsleistungen oder das der staatlichen medizinischen Versorgung gebunden. Bei der Bewertung dieser
Leistungen werden erwartete Anderungen dieser Variablen aufgrund der Erfahrungen der Vergangenheit und anderer
verlasslicher substanzieller Hinweise beriicksichtigt.

Bei den Annahmen zu den Kosten medizinischer Versorgung sind erwartete Kostentrends fiir medizinische Dienst-
leistungen aufgrund von Inflation oder spezifischer Anpassungen der medizinischen Kosten zu beriicksichtigen.
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Die Bewertung von medizinischen Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfordert Annahmen iiber
Hohe und Haufigkeit kiinftiger Anspriiche und iiber die Kosten zur Erfullung dieser Anspriiche. Kosten der
kiinftigen medizinischen Versorgung werden vom Unternechmen anhand eigener, aus Erfahrung gewonnener Daten
geschitzt, wobei — falls erforderlich — Erfahrungswerte anderer Unternehmen, Versicherungsunternehmen, medizi-
nischer Dienstleister und anderer Quellen hinzugezogen werden konnen. In die Schitzung der Kosten kiinftiger
medizinischer Versorgung gehen die Auswirkungen technologischen Fortschritts, Anderungen der Inanspruchnahme
von Gesundheitsfiirsorgeleistungen oder der Bereitstellungsstrukturen sowie Anderungen des Gesundheitszustands
der begiinstigten Arbeitnehmer ein.

Die Hohe der geltend gemachten Anspriiche und deren Haufigkeit hingen insbesondere von Alter, Gesundheits-
zustand und Geschlecht der Arbeitnehmer (und ihrer Angehérigen) ab, wobei jedoch auch andere Faktoren wie der
geografische Standort von Bedeutung sein konnen. Deswegen sind Erfahrungswerte aus der Vergangenheit anzupas-
sen, soweit die demografische Zusammensetzung des vom Plan erfassten Personenbestands von der Zusammenset-
zung des Bestandes abweicht, der den historischen Daten zu Grunde liegt. Eine Anpassung ist auch dann erfor-
derlich, wenn aufgrund verldsslicher substanzieller Hinweise davon ausgegangen werden kann, dass sich historische
Trends nicht fortsetzen werden.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand und Gewinn oder Verlust bei Abgeltung

Vor der Bestimmung des nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands oder eines Gewinns oder Verlusts bei Abgeltung
hat ein Unternehmen eine Neubewertung der Nettoschuld (Vermdgenswert) aus leistungsorientierten Versorgungs-
plinen vorzunehmen. Hierbei stiitzt es sich auf den aktuellen beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens und
aktuelle versicherungsmathematische Annahmen (unter Einschluss aktueller Marktzinssitze und anderer aktueller
Marktpreise), in denen sich die Leistungen widerspiegeln, die im Rahmen des Plans vor dessen Anpassung, Kiirzung
oder Abgeltung angeboten werden.

Ein Unternehmen muss keine Unterscheidung zwischen nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand, der sich aus
einer Plananpassung ergibt, nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand, der aus einer Kiirzung entsteht, und Gewinn
oder Verlust bei Abgeltung vornehmen, wenn diese Geschiftsvorfille gemeinsam eintreten. In bestimmten Fillen
tritt eine Plananpassung vor einer Abgeltung auf. Dies trifft beispielsweise zu, wenn ein Unternehmen die Leis-
tungen im Rahmen des Plans verdndert und diese gednderten Leistungen zu einem spiteren Zeitpunkt erbringt. In
derartigen Fillen setzt ein Unternechmen nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand vor einem eventuellen Gewinn
oder Verlust bei Abgeltung an.

Eine Abgeltung tritt dann gemeinsam mit einer Anpassung und Kiirzung eines Plans ein, wenn dieser mit dem
Ergebnis aufgehoben wird, dass die Verpflichtung abgegolten wird und der Plan nicht mehr existiert. Die Aufhebung
eines Plans stellt jedoch dann keine Abgeltung dar, wenn der Plan durch einen neuen ersetzt wird, der im
Wesentlichen die gleichen Leistungen bietet.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand ist die Verdnderung des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung,
die aus einer Anpassung oder Kiirzung eines Plans entsteht.

Ein Unternechmen hat den nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand zum jeweils fritheren der folgenden Zeitpunkte
als Aufwand anzusetzen:

(a) dem Zeitpunkt, an dem die Anpassung oder Kiirzung des Plans eintritt;

(b) dem Zeitpunkt, an dem das Unternehmen verbundene Umstrukturierungskosten (siche IAS 37) oder Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (siche Paragraph 165) ansetzt.

Eine Plananpassung liegt vor, wenn ein Unternechmen einen leistungsorientierten Plan einfithrt oder zuriickzieht
oder die Leistungen verdndert, die im Rahmen eines bestehenden leistungsorientierten Plan zu zahlen sind.

Eine Kiirzung liegt vor, wenn ein Unternehmen die Anzahl der durch einen Plan versicherten Arbeitnehmer
erheblich verringert. Eine Kiirzung kann die Folge eines einmaligen Ereignisses wie einer WerksschlieRung, einer
Betriebseinstellung oder einer Aufhebung oder Aussetzung eines Plans sein.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand kann entweder positiv (wenn Leistungen eingefiihrt oder verindert werden
und sich daraus eine Zunahme des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung ergibt) oder negativ sein (wenn
Leistungen zuriickgezogen oder in der Weise verdndert werden, dass der Barwert der leistungsorientierten Ver-
pflichtung sinkt).
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Vermindert ein Unternehmen die Leistungen, die im Rahmen eines bestehenden leistungsorientierten Plans zu
zahlen sind, und erhoht es gleichzeitig andere Leistungen, die im Rahmen des Plans fur die gleichen Arbeitnehmer
zu zahlen sind, dann behandelt es die Anderung als eine einzige Nettodnderung.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand beinhaltet nicht

(a) die Auswirkungen von Unterschieden zwischen tatsichlichen und urspriinglich angenommenen Gehaltssteige-
rungen auf die Hohe der in fritheren Jahren erdienten Leistungen (nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand
entsteht nicht, da die Gehaltsentwicklung iiber die versicherungsmathematischen Annahmen beriicksichtigt ist);

=

zu hoch oder zu niedrig geschitzte freiwillige Rentenerhchungen, wenn das Unternehmen faktisch verpflichtet
ist, derartige Erh6hungen zu gewihren (nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand entsteht nicht, da solche Stei-
gerungen iiber die versicherungsmathematischen Annahmen beriicksichtigt sind);

=

geschdtzte Auswirkungen von Leistungsverbesserungen aus versicherungsmathematischen Gewinnen oder Er-
tragen aus dem Planvermdgen, die vom Unternehmen schon im Abschluss erfasst wurden, wenn das Unter-
nehmen nach den Regelungen des Plans (oder aufgrund einer faktischen, iiber diese Regelungen hinausgehenden
Verpflichtung) oder aufgrund rechtlicher Bestimmungen dazu verpflichtet ist, eine Vermogensiiberdeckung des
Plans zu Gunsten der vom Plan erfassten Arbeitnehmer zu verwenden, und zwar selbst dann, wenn die
Leistungserhohung noch nicht formal zuerkannt wurde (die resultierende hohere Verpflichtung ist ein ver-
sicherungsmathematischer Verlust und kein nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand, siche Paragraph 88); und

—
&

der Zuwachs an unverfallbaren Leistungen (d.h. Leistungen, die nicht vom Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse
abhingen) wenn - ohne dass neue oder verbesserte Leistungen vorliegen - Arbeitnehmer Unverfallbarkeits-
bedingungen erfiillen (in diesem Fall entsteht kein nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand, weil das Unterneh-
men die geschitzten Kosten fiir die Gewahrung der Leistungen als laufender Dienstzeitaufwand in der Periode
erfasst, in der die Arbeitsleistung erbracht wurde.

Gewinne oder Verluste bei Abgeltung

Der Gewinn oder Verlust bei einer Abgeltung entspricht der Differenz zwischen

(a) dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung, die abgegolten wird, wobei der Barwert am Tag der
Abgeltung bestimmt wird, und

(b) dem Preis fiir die Abgeltung. Dieser schlieft eventuell iibertragenes Planvermdgen sowie unmittelbar vom
Unternehmen in Verbindung mit der Abgeltung geleistete Zahlungen ein.

Ein Unternehmen hat einen Gewinn oder Verlust bei der Abgeltung eines leistungsorientierten Versorgungsplans
dann anzusetzen, wenn die Abgeltung eintritt.

Eine Abgeltung von Versorgungsanspriichen liegt vor, wenn ein Unternehmen eine Vereinbarung eingeht, wonach
alle weiteren rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen fiir einen Teil oder auch die Gesamtheit der im Rahmen
eines leistungsorientierten Plans zugesagten Leistungen eliminiert werden, soweit es sich nicht um eine Zahlung von
Leistungen an Arbeitnehmer selbst oder zu deren Gunsten handelt, die in den Planbedingungen vorgesehen und in
den versicherungsmathematischen Annahmen enthalten sind. Werden beispielsweise wesentliche Verpflichtungen
des Arbeitgebers aus dem Versorgungsplan mittels Erwerb eines Versicherungsvertrags einmalig iibertragen, stellt
dies eine Abgeltung dar. Ein im Rahmen der Planbestimmungen durchgefithrter pauschaler Barausgleich an begiins-
tigte Arbeitnehmer im Austausch gegen deren Anspriiche auf den Empfang festgelegter Leistungen nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses dagegen stellt keine Abgeltung dar.

In manchen Fillen erwirbt ein Unternehmen einen Versicherungsvertrag, um alle Anspriiche, die auf geleistete
Arbeiten in der laufenden oder fritheren Periode zuriickgehen, abzudecken. Der Erwerb eines solchen Vertrags ist
keine Abgeltung, wenn das Unternehmen fiir den Fall, dass der Versicherer die im Vertrag vorgesehenen Leistungen
nicht zahlt, die rechtliche oder faktische Verpflichtung (siche Paragraph 46) zur Zahlung weiterer Betrige behilt. Die
Paragraphen 116-119 behandeln den Ansatz und die Bewertung von Erstattungsanspriichen aus Versicherungs-
vertragen, die kein Planvermogen sind.

Ansatz und Bewertung: Planvermogen
Beizulegender Zeitwert des Planvermagens

Der beizulegende Zeitwert des Planvermégens wird bei der Ermittlung des Fehlbetrags oder der Vermdgensiiber-
deckung vom beizulegenden Zeitwert der definierten Leistungsverpflichtung abgezogen. Ist kein Marktpreis ver-
fugbar, wird der beizulegende Zeitwert des Planvermogens geschidtzt, z. B. indem die erwarteten kiinftigen
Cashflows abgezinst werden und dabei ein Zinssatz verwendet wird, der sowohl die Risiken, die mit dem Plan-
vermogen verbunden sind, als auch die Riickzahlungstermine oder das erwartete Verduerungsdatum dieser Ver-
mogenswerte beriicksichtigt (oder, falls Riickzahlungstermine nicht festgelegt sind, den voraussichtlichen Zeitraum
bis zur Abgeltung der damit verbundenen Verpflichtung).
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Nicht zum Planvermdgen zdhlen fillige, aber noch nicht an den Fonds entrichtete Beitrige des berichtenden
Unternehmens sowie nicht iibertragbare Finanzinstrumente, die vom Unternehmen emittiert und vom Fonds
gehalten werden. Das Planvermogen wird gemindert um jegliche Schulden des Fonds, die nicht im Zusammenhang
mit den Versorgungsanspriichen der Arbeitnechmer stehen, zum Beispiel Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen oder andere Verbindlichkeiten und Schulden die aus derivativen Finanzinstrumenten resultieren.

Soweit zum Planvermogen qualifizierende Versicherungsvertrige gehoren, die alle oder einige der zugesagten Leis-
tungen hinsichtlich ihres Betrages und ihrer Filligkeiten genau abdecken, ist der beizulegende Zeitwert der Ver-
sicherungsvertrige annahmegemadf gleich dem Barwert der abgedeckten Verpflichtungen (vorbehaltlich jeder zu
erfassenden Reduzierung, wenn die Betrige die aus dem Versicherungsvertrigen beansprucht werden, nicht voll
erzielbar sind).

Erstattungen

Nur wenn so gut wie sicher ist, dass eine andere Partei die Ausgaben zur Abgeltung der leistungsorientierten
Verpflichtung teilweise oder ganz erstatten wird, hat ein Unternehmen

(a) seinen Erstattungsanspruch als gesonderten Vermogenswert anzusetzen. Das Unternehmen hat den Vermogens-
wert zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten.

(b) Verdnderungen beim beizulegenden Zeitwert seines Erstattungsanspruchs in der gleichen Weise aufzugliedern
und anzusetzen wie Verdnderungen beim beizulegenden Zeitwert des Planvermogens (siche Paragraphen 124
und 125). Die gemafl Paragraph 120 angesetzten Kostenkomponenten eines leistungsorientierten Versorgungs-
plans konnen nach Abzug der Betrige, die sich auf Verinderungen beim Buchwert des Erstattungsanspruchs
beziehen, angesetzt werden.

In einigen Fillen kann ein Unternehmen von einer anderen Partei, zum Beispiel einem Versicherer, erwarten, dass
diese die Ausgaben zur Erfiillung der leistungsorientierten Verpflichtung ganz oder teilweise zahlt. Qualifizierende
Versicherungsvertrige, wie in Paragraph 8 definiert, sind Planvermdgen. Ein Unternehmen bilanziert qualifizierende
Versicherungsvertrige genauso wie jedes andere Planvermogen und Paragraph 116 findet keine Anwendung (siche
auch Paragraphen 46-49 und 115).

Ist ein Versicherungsvertrag kein qualifizierender Versicherungsvertrag, dann ist dieser auch kein Planvermdégen. In
solchen Fillen wird Paragraph 116 angewendet: das Unternehmen erfasst den Erstattungsanspruch aus dem Ver-
sicherungsvertrag als separaten Vermogenswert und nicht als einen Abzug bei der Ermittlung des Fehlbetrags oder
der Vermogensiiberdeckung aus dem leistungsorientierten Versorgungsplan. Paragraph 140(b) verpflichtet das Un-
ternehmen zu einer kurzen Beschreibung des Zusammenhangs zwischen Erstattungsanspruch und zugehoriger
Verpflichtung.

Entsteht der Erstattungsanspruch aus einem Versicherungsvertrag, der einige oder alle der aus einem leistungs-
orientierten Versorgungsplan zu zahlenden Leistungen hinsichtlich ihres Betrages und ihrer Filligkeiten genau
abdeckt, ist der beizulegende Zeitwert des Erstattungsanspruchs annahmegemaf gleich dem Barwert der abgedeck-
ten Verpflichtung (vorbehaltlich jeder notwendigen Reduzierung, wenn die Erstattung nicht voll erzielbar ist).

Kostenkomponenten leistungsorientierter Versorgungspline

Ein Unternehmen hat die Kostenkomponenten eines leistungsorientierten Versorgungsplans anzusetzen, es sei denn,
ein anderer IFRS verlangt oder erlaubt die Einbeziehung der Leistungen in die Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten eines Vermogenswerts wie folgt:

(a) Dienstzeitaufwand (siche Paragraphen 66-112) in den Gewinn oder Verlust;

(b) Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermdgenswert) (siche Paragra-
phen 123-126) in den Gewinn oder Verlust; und

(c) Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) siche Paragra-
phen 127-130) in das sonstige Ergebnis.

Andere IFRS schreiben die Einbeziehung bestimmter Kosten fiir Leistungen an Arbeitnehmer in die Kosten von
Vermogenswerten, beispielsweise Vorrite und Sachanlagen, vor (siche IAS 2 und IAS 16). In die Kosten von
Vermogenswerten einbezogene Kosten von Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses beinhalten auch
einen angemessenen Anteil der in Paragraph 120 aufgefithrten Komponenten.
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Neubewertungen der im sonstigen Ergebnis angesetzten Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspldnen
(Vermogenswert) diirfen in einer Folgeperiode nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden. Das Unter-
nehmen kann die im sonstigen Ergebnis angesetzten Betrige jedoch innerhalb des Eigenkapitals iibertragen.

Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspldnen (Vermigenswert)

Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) sind mittels Multi-
plikation der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) mit dem in Paragraph 83
aufgefithrten Abzinsungssatz zu ermitteln. Beide werden zu Beginn der jahrlichen Berichtsperiode unter Beriick-
sichtigung etwaiger Verdnderungen ermittelt, die infolge der Beitrags- und Leistungszahlungen im Verlauf der
Berichtsperiode bei der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspldnen (Vermdgenswert) eingetreten sind.

Die Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) konnen in der
Weise betrachtet werden, dass sie Zinsertrige auf Planvermogen, Zinsaufwand auf die definierte Leistungsverpflich-
tung und Zinsen auf die Auswirkung der in Paragraph 64 erwihnten Vermogensobergrenze umfassen.

Zinsertrige auf Planvermdgen sind ein Bestandteil der Ertrige aus Planvermogen. Sie werden durch Multiplikation
des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens mit dem in Paragraph 83 aufgefithrten Abzinsungssatz ermittelt.
Beide werden zu Beginn der jdhrlichen Berichtsperiode unter Beriicksichtigung etwaiger, durch Beitrags- und Leis-
tungszahlungen im Verlauf der Berichtsperiode eingetretener Verinderungen bei dem gehaltenen Planvermogen
ermittelt. Die Differenz zwischen den Zinsertrgen auf Planvermdgen und den Ertrigen aus Planvermdgen wird
in die Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspldnen (Vermdgenswert) einbezogen.

Die Zinsen auf die Auswirkung der Vermogensobergrenze sind Bestandteil der gesamten Veranderung bei der
Auswirkung der Obergrenze. Thre Ermittlung erfolgt mittels Multiplikation der Auswirkung der Vermdgensober-
grenze mit dem in Paragraph 83 aufgefithrten Abzinsungssatz. Beide werden zu Beginn der jahrlichen Berichts-
periode ermittelt. Die Differenz zwischen diesem Betrag und der gesamten Verinderung bei der Auswirkung der
Obergrenze wird in die Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen (Vermogens-
wert) einbezogen.

Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspldnen (Vermdgenswert)

Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen umfassen:

(a) versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (siche Paragraphen 128 und 129);

(b) den Ertrag aus Planvermogen (siche Paragraph 130) unter Ausschluss von Betrdgen, die in den Nettozinsen auf
die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) enthalten sind (siehe Paragraph
125); und

(c) Verinderungen in der Auswirkung der Vermdgensobergrenze unter Ausschluss von Betrigen, die in den
Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) enthalten sind
(siche Paragraph 126).

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste entstehen aus Zu- oder Abnahmen des Barwerts der Verpflich-
tung aus leistungsorientierten Versorgungsplanen, die aufgrund von Verdnderungen bei den versicherungsmathe-
matischen Annahmen und erfahrungsbedingten Berichtigungen eintreten. Zu den Ursachen versicherungsmathema-
tischer Gewinne und Verluste gehoren beispielsweise:

(a) unerwartet hohe oder niedrige Fluktuationsraten, Frithverrentungs- oder Sterblichkeitsquoten bei den Arbeit-
nehmern; unerwartet hohe oder niedrige Steigerungen bei Lohnen und Sozialleistungen (sofern die formalen
oder faktischen Regelungen eines Plans Leistungsanhebungen zum Inflationsausgleich vorsehen) oder bei den
Kosten medizinischer Versorgung;

(b) die Auswirkung von Anderungen bei den Annahmen iiber die Optionen fiir Leistungszahlungen;

() die Auswirkung von Anderungen bei den Schitzungen der Fluktuationsraten, Frithverrentungs- oder Sterblich-
keitsquoten bei den Arbeitnehmern; Steigerungen bei Lohnen und Sozialleistungen (sofern die formalen oder
faktischen Regelungen eines Plans Leistungsanhebungen zum Inflationsausgleich vorsehen) oder bei den Kosten
medizinischer Versorgung;

(d) die Auswirkung von Anderungen des Abzinsungssatzes.
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In versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten sind keine Anderungen des Barwerts der definierten
Leistungsverpflichtung enthalten, die durch die Einfithrung, Ergdnzung, Kiirzung oder Abgeltung des leistungsori-
entierten Versorgungsplans hervorgerufen werden. Ebenfalls nicht enthalten sind Anderungen bei den im Rahmen
des leistungsorientierten Versorgungsplans filligen Leistungen. Anderungen dieser Art fithren zu nachzuverrech-
nendem Dienstzeitaufwand oder zu Gewinnen oder Verlusten bei Abgeltung.

Bei der Ermittlung des Ertrags aus Planvermogen zieht ein Unternehmen die Kosten fiir die Verwaltung des Plan-
vermogens sowie vom Plan selbst zu entrichtenden Steuern ab, soweit es sich nicht um Steuern handelt, die bereits
in die versicherungsmathematischen Annahmen eingeflossen sind, die zur Bewertung der definierten Leistungsver-
pflichtung verwendet werden (Paragraph 76). Weitere Verwaltungskosten werden vom Ertrag aus Planvermogen
nicht abgezogen.

Darstellung
Saldierung
Ein Unternehmen hat einen Vermogenswert aus einem Plan dann und nur dann mit der Schuld aus einem anderen

Plan zu saldieren, wenn das Unternehmen:

(a) ein einklagbares Recht hat, die Vermdgensiiberdeckung des einen Plans zur Abgeltung von Verpflichtungen aus
dem anderen Plan zu verwenden; und

(b) beabsichtigt, entweder die Abgeltung der Verpflichtungen auf Nettobasis herbeizufithren, oder gleichzeitig mit
der Verwertung der Vermogensiiberdeckung des einen Plans seine Verpflichtung aus dem anderen Plan ab-
zugelten.

Die Kriterien fiir eine Saldierung gleichen anndhernd denen fiir Finanzinstrumente gemafd IAS 32 Finanzinstrumente:
Darstellung.

Unterscheidung von Kurz- und Langfristigkeit

Einige Unternchmen unterscheiden zwischen kurzfristigen und langfristigen Vermogenswerten oder Schulden. Die-
ser Standard enthilt keine Regelungen, ob ein Unternehmen eine diesbeziigliche Unterscheidung nach kurz- und
langfristigen Aktiva oder Passiva aus Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vorzunehmen hat.

Kostenkomponenten leistungsorientierter Versorgungsplane

Paragraph 120 schreibt vor, dass ein Unternehmen den Dienstzeitaufwand und die Nettozinsen auf die Nettoschuld
aus leistungsorientierten Versorgungsplanen (Vermogenswert) im Gewinn oder Verlust anzusetzen hat. Dieser Stan-
dard enthilt keine Regelungen, wie ein Unternchmen Dienstzeitaufwand und Nettozinsen auf die Nettoschuld aus
leistungsorientierten Versorgungsplanen (Vermogenswert) darzustellen hat. Bei der Darstellung dieser Komponenten
legt das Unternehmen IAS 1 zugrunde.

Angaben

Ein Unternehmen hat Angaben zu machen, die

(a) die Merkmale seiner leistungsorientierten Versorgungsplidne und der damit verbundenen Risiken erldutern (siche
Paragraph 139);

(b) die in seinen Abschliissen ausgewiesenen Betrdge, die sich aus seinen leistungsorientierten Versorgungsplinen
ergeben (siche Paragraphen 140-144), feststellen und erldutern; und

(c) beschreiben, in welcher Weise seine leistungsorientierten Versorgungspline Betrag, Falligkeit und Unsicherheit
kiinftiger Zahlungsstrome des Unternehmens beeinflussen konnten (siche Paragraphen 145-147).

Zur Erfullung der in Paragraph 135 beschriebenen Zielsetzungen beriicksichtigt ein Unternehmen alle nachstehend
genannten Gesichtspunkte:

(a) den zur Erfiillung der Angabepflichten notwendigen Detaillierungsgrad;
(b) das Gewicht, das auf jede der verschiedenen Vorschriften zu legen ist;
(c) den Umfang einer vorzunehmenden Zusammenfassung oder Aufgliederung; und

(d) die Notwendigkeit zusitzlicher Angaben fiir Nutzer der Abschliisse, damit diese die offengelegten quantitativen
Informationen auswerten kénnen.
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Reichen die gemidfl diesem und anderen IFRS vorgelegten Angaben zur Erfiillung der Zielsetzungen in Paragraph
135 nicht aus, hat ein Unternehmen zusitzliche, zur Erfillung dieser Zielsetzungen notwendige Angaben zu
machen. Ein Unternehmen kann beispiclsweise eine Analyse des Barwerts der definierten Leistungsverpflichtung
vorlegen, in der Beschaffenheit, Merkmale und Risiken der Verpflichtung charakterisiert werden. In einer solchen
Angabe konnen folgende Unterscheidungen getroffen werden:

(a) zwischen Betrigen, die aktiven begiinstigten Arbeitnehmern, Anwirtern und Rentnern geschuldet werden.
(b) zwischen unverfallbaren Leistungen und angesammelten, aber nicht unverfallbar gewordenen Leistungen.
(c) zwischen bedingten Leistungen, kiinftigen Gehaltssteigerungen und sonstigen Leistungen.

Ein Unternehmen hat zu beurteilen, ob bei allen oder einigen Angaben eine Aufgliederung nach Plinen oder
Gruppen von Plinen mit erheblich voneinander abweichenden Risiken vorzunehmen ist. Ein Unternehmen kann
beispielsweise die Angaben zu Versorgungsplinen aufgliedern, die eines oder mehrere folgender Merkmale auf-
weisen:

(a) unterschiedliche geografische Standorte.

(b) unterschiedliche Merkmale wie Festgehaltspline, Endgehaltspline oder Pline fir medizinische Versorgung nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

(¢) unterschiedliche regulatorische Rahmen.
(d) unterschiedliche Berichtssegmente.
() Unterschiedliche Finanzierungsvereinbarungen (z.B. ohne Fondsdeckung, ganz oder teilweise finanziert).

Merkmale leistungsorientierter Versorgungspldne und der damit verbundenen Risiken

Unternehmen haben Folgendes anzugeben:
(a) Informationen tiber die Merkmale ihrer leistungsorientierten Versorgungspline, unter Einschluss von:

(i) der Art der durch den Plan bereitgestellten Leistungen (z.B. leistungsorientierter Versorgungsplan auf End-
gehaltsbasis oder beitragsorientierter Plan mit Garantie).

(ii) einer Beschreibung des regulatorischen Rahmens, innerhalb dessen der Versorgungsplan betrieben wird,
beispielsweise der Hohe eventueller Anforderungen an die Mindestdotierungsverpflichtung sowie maglicher
Auswirkungen des regulatorischen Rahmens auf den Plan. Dies kann beispielsweise die Vermogensober-
grenze betreffen (siehe Paragraph 64).

(i) eine Beschreibung der Verantwortlichkeiten anderer Unternehmen fiir die Fithrung des Plans. Dies kann
beispielsweise die Verantwortlichkeiten von Treuhdndern oder Vorstandsmitgliedern des Versorgungsplans
betreffen.

(b) eine Beschreibung der Risiken, mit denen der Versorgungsplan das Unternehmen belastet. Hier ist das Haupt-
augenmerk auf aufergewohnliche, unternehmens- oder planspezifische Risiken sowie erhebliche Risikokonzen-
trationen zu richten. Wird Planvermogen hauptsichlich in einer bestimmte Klasse von Anlagen wie beispiels-
weise Immobilien investiert, kann fiir das Unternehmen durch den Versorgungsplan eine Konzentration von
Immobilienmarktrisiken entstehen.

(o) Eine Beschreibung von Ergdnzungen, Kiirzungen und Abgeltungen des Plans.

Erlduterung von in den Abschliissen genannten Betrigen

Ein Unternehmen hat, sofern zutreffend, fiir jeden der folgenden Posten eine Uberleitungsrechnung von der Eroff-
nungsbilanz zur Abschlussbilanz vorzulegen:

(a) die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermdgenswert) mit getrennten Uberleitungsrech-
nungen fur:

(i) das Planvermogen;
(i) den Barwert der definierten Leistungsverpflichtung;

(i) die Auswirkung der Vermogensobergrenze.
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(b) Erstattungsanspriiche. Das Unternehmen hat auflerdem eine Beschreibung der Beziehung zwischen einem Er-
stattungsanspruch und der zugehorigen Verpflichtung abzugeben.

141 1In jeder der in Paragraph 140 aufgefithrten Uberleitungsrechnungen sind auferdem jeweils die folgenden Posten
aufzufithren, sofern zutreffend:

(a) laufender Dienstzeitaufwand;
(b) Zinsertrige oder —aufwendungen;

(c) Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) mit folgenden
Einzelnachweisen:

(i) den Ertrag aus Planvermdgen unter Ausschluss von Betrigen, die in den in (b) aufgefihrten Zinsen ent-
halten sind;

(ii) Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die aus Verinderungen bei den demografischen An-
nahmen entstehen (siche Paragraph 76(a));

(iii) Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die aus Verdnderungen bei den finanziellen Annahmen
entstehen (siche Paragraph 76(b));

(iv) Veranderungen der Auswirkung einer Begrenzung eines leistungsorientierten Versorgungsplans auf die
Vermogensobergrenze unter Ausschluss von Betrigen, die in den Zinsen unter (b) enthalten sind. Ein
Unternehmen hat auflerdem anzugeben, wie es den verfiigharen maximalen wirtschaftlichen Nutzen er-
mittelt hat, d.h. ob es den Nutzen in Form von Riickerstattungen, in Form von geminderten kiinftigen
Beitragszahlungen oder einer Kombination aus beidem erhalten wiirde.

(d) nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand und Gewinne oder Verluste aus Abgeltungen. Nach Paragraph 100 ist
es zulidssig, dass zwischen nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand und Gewinnen oder Verlusten aus Abgel-
tungen keine Unterscheidung getroffen wird, wenn diese Geschiftsvorfille gemeinsam eintreten.

(e) die Auswirkung von Wechselkursinderungen.

(f) Beitrige zum Versorgungsplan. Dabei sind Beitrige des Arbeitgebers und Beitrige begiinstigter Arbeitnehmer
getrennt auszuweisen.

(g) aus dem Plan geleistete Zahlungen. Dabei ist der im Zusammenhang mit Abgeltungen gezahlte Betrag getrennt
auszuweisen.

(h) die Auswirkungen von Unternechmenszusammenschliissen und Verduferungen.

142 Ein Unternehmen hat den beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens in Klassen aufzugliedern, in denen die
betreffenden Vermogenswerte nach Beschaffenheit und Risiko unterschieden werden. Dabei erfolgt in jeder Plan-
vermdogensklasse eine weitere Unterteilung in Vermogenswerte, fiir die eine Marktpreisnotierung in einem aktiven
Markt besteht (gemdfl Definition in IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts (*) und Vermogenswerte, bei
denen dies nicht der Fall ist. Ein Unternehmen konnte unter Beriicksichtigung des in Paragraph 136 erdrterten
Offenlegungsgrads beispielsweise zwischen Folgendem unterscheiden:

(a) Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten;

(b) Eigenkapitalinstrumenten (getrennt nach Branche, Unternehmensgrofie, geografischer Lage etc.);
(¢) Schuldinstrumenten (getrennt nach Art des Emittenten, Kreditqualitit, geografischer Lage etc.);
(d) Immobilien (getrennt nach geografischer Lage etc.);

() Derivaten (getrennt nach Art des dem Vertrag zugrunde liegenden Risikos, z.B. Zinsvertrige, Devisenvertrage,
Eigenkapitalvertrige, Kreditvertrage, Langlebigkeits-Swaps etc.);

(f) Wertpapierfonds (getrennt nach Fondstyp);
(g) forderungsbesicherten Wertpapieren; und
(h) strukturierten Schulden.

(*) Hat ein Unternechmen IFRS 13 bisher noch nicht angewendet, kann es sich auf Paragraph AG71 des IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz
und Bewertung oder Paragraph B.5.4.3 des IFRS 9 Finanzinstrumente (Oktober 2010) beziehen, sofern zutreffend.
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Ein Unternehmen hat den beizulegenden Zeitwert seiner eigenen, als Planvermogen gehaltenen iibertragbaren
Finanzinstrumente anzugeben. Dasselbe gilt fiir den beizulegenden Zeitwert von Planvermogen in Form von
Immobilien oder anderen Vermogenswerten, die das Unternehmen selbst nutzt.

Ein Unternehmen hat erhebliche versicherungsmathematische Annahmen zu nennen, die zur Ermittlung des Bar-
werts der definierten Leistungsverpflichtung eingesetzt werden (siche Paragraph 76). Eine solche Angabe muss in
absoluten Werten erfolgen (z.B. als absoluter Prozentsatz und nicht nur als Spanne zwischen verschiedenen Pro-
zentsitzen und anderen Variablen). Legt ein Unternehmen fiir eine Gruppe von Planen zusammenfassende Angaben
vor, hat es diese Angaben in Form von gewichteten Durchschnitten oder vergleichsweise engen Schwankungsbreiten
zu machen.

Betrag, Falligkeit und Unsicherheit kiinftiger Zahlungsstrome

Unternehmen haben Folgendes anzugeben:

(a) Eine Sensitivititsbetrachtung jeder erheblichen versicherungsmathematischen Annahme (gemifl Angabe nach
Paragraph 144) zum Ende der Berichtsperiode, in der aufgezeigt wird, in welcher Weise die definierte Leistungs-
verpflichtung durch Verdnderungen bei den mafigeblichen versicherungsmathematischen Annahmen, die bei
verniinftiger Betrachtungsweise zu dem betreffenden Datum moglich waren, beeinflusst worden wire.

=

die Methoden und Annahmen, die bei der Erstellung der in (a) vorgeschriebenen Sensitivititsbetrachtungen
eingesetzt wurden, sowie die Grenzen dieser Methoden.

() die Anderungen bei den Methoden und Annahmen, die bei der Erstellung der in (a) vorgeschriebenen Sensi-
tivitdtsbetrachtungen eingesetzt wurden, sowie die Griinde fir diese Anderungen.

Ein Unternehmen hat eine Beschreibung der Strategien vorzulegen, die der Versorgungsplan bzw. das Unternehmen
zum Ausgleich der Risiken auf der Aktiv- und Passivseite verwendet. Hierunter fillt auch die Nutzung von
Annuititen und anderer Techniken wie Langlebigkeits-Swaps zum Zweck des Risikomanagements.

Um die Auswirkung des leistungsorientierten Versorgungsplans auf die kiinftigen Zahlungsstrome des Unterneh-
mens aufzuzeigen, hat ein Unternehmen folgende Angaben vorzulegen:

(a) eine Beschreibung der Finanzierungsvereinbarungen und Finanzierungsrichtlinien, die sich auf zukiinftige Bei-
trage auswirken.

(b) die fir die nichste jahrliche Berichtsperiode erwarteten Beitrdge zum Plan.

(0) Informationen iiber das Falligkeitsprofil der definierten Leistungsverpflichtung. Hierunter fallen die gewichtete
durchschnittliche Laufzeit der definierten Leistungsverpflichtung sowie eventuell weitere Angaben iiber die
Verteilung der Filligkeiten der Leistungszahlungen, beispielsweise in Form einer Falligkeitsanalyse der Leistungs-
zahlungen.

Gemeinschaftliche Pline mehrerer Arbeitgeber

Beteiligt sich ein Unternechmen an einem gemeinschaftlichen Plan mehrerer Arbeitgeber, der als leistungsorientiert
eingestuft ist, so hat das Unternehmen folgende Angaben vorzulegen:

(a

=

eine Beschreibung der Finanzierungsvereinbarungen einschlieflich einer Beschreibung der Methode, die zur
Ermittlung des Beitragssatzes des Unternehmens verwendet wird, sowie einer Beschreibung der Mindestdotie-
rungsverpflichtung.

=

eine Beschreibung des Umfangs, in dem das Unternehmen dem Plan gegeniiber fiir die Verpflichtungen anderer
Unternehmen gemifl den Bedingungen und Voraussetzungen des gemeinschaftlichen Plans mehrerer Arbeit-
geber haftbar sein kann.

(c) Eine Beschreibung der eventuell vereinbarten Aufteilung von Fehlbetrigen oder Vermdogensiiberdeckungen bei:
(i) Abwicklung des Plans; oder

(i) Ausscheiden des Unternehmens aus dem Plan.

=

bilanziert das Unternehmen diesen Plan so, als handele es sich um einen beitragsorientierten Plan gemaf
Paragraph 34, hat es zusitzlich zu den in (a)—(c) vorgeschriebenen Angaben und anstelle der in den Paragraphen
139-147 vorgeschriebenen Angaben Folgendes darzulegen:
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(i) den Sachverhalt, dass es sich bei dem Plan um einen leistungsorientierten Versorgungsplan handelt.

(i) den Grund fiir das Fehlen ausreichender Informationen, die das Unternehmen in die Lage versetzen wiirden,
den Plan als leistungsorientierten Versorgungsplan zu bilanzieren.

(iii) die fur die nichste jahrliche Berichtsperiode erwarteten Beitrige zum Plan.

(iv) Informationen iiber Fehlbetrdge oder Vermdgensiiberdeckungen im Plan, die sich auf die Hohe kiinftiger
Beitragszahlungen auswirken konnten. Hierunter fallen auch die Grundlage, auf die sich das Unternehmen
bei der Ermittlung des Fehlbetrags oder der Vermdgensiiberdeckung gestiitzt hat, sowie eventuelle Kon-
sequenzen fiir das Unternehmen.

=

eine Angabe des Umfangs, in dem sich das Unternehmen im Vergleich zu anderen teilnehmenden Unter-
nehmen am Plan beteiligt. Werte, an denen sich eine solche Information ablesen liefSe, sind beispielsweise
der Anteil des Unternehmens an den gesamten Beitrdgen zum Plan oder der Anteil des Unternechmens an
der Gesamtzahl der aktiven und pensionierten begiinstigten Arbeitnehmer sowie der ehemaligen begiins-
tigten Arbeitnehmer mit Leistungsanspriichen, sofern diese Informationen zur Verfigung stehen.

Leistungsorientierte Pline, die Risiken zwischen verschiedenen Unternehmen unter gemeinsamer Beherrschung aufteilen

149 Beteiligt sich ein Unternehmen an einem leistungsorientierten Versorgungsplan, der Risiken zwischen verschiedenen
Unternehmen unter gemeinsamer Beherrschung aufteilt, hat es folgende Angaben vorzulegen:

(a) die vertragliche Vereinbarung oder erklirte Richtlinie zur Anlastung der leistungsorientierten Nettokosten oder
den Sachverhalt, dass eine solche Richtlinie nicht besteht.

(b) die Richtlinie fiir die Ermittlung des Beitrags, den das Unternehmen zu zahlen hat.

(¢) in Fillen, in denen das Unternehmen eine Zuweisung der leistungsorientierten Nettokosten gemafS Paragraph 41
bilanziert, simtliche Informationen iiber den Plan, die insgesamt in den Paragraphen 135-147 vorgeschrieben
werden.

(d) in Fallen, in denen das Unternechmen den fiir die Periode zu zahlenden Beitrag gemif$ Paragraph 41 bilanziert,
samtliche Informationen iiber den Plan, die insgesamt in den Paragraphen 135-137, 139, 142-144 und 147(a)
und (b) vorgeschrieben werden.

150 Die in Paragraph 149(c) und (d) vorgeschriebenen Informationen konnen mittels Querverweis auf Angaben in den
Abschliissen eines anderen Gruppenunternehmens ausgewiesen werden, wenn

(a) in den Abschliissen des betreffenden Gruppenunternehmens die verlangten Informationen tiber den Plan ge-
trennt bestimmt und offengelegt werden.

(b) die Abschliisse des betreffenden Gruppenunternchmens Nutzern der Abschliisse zu den gleichen Bedingungen
und zur gleichen Zeit wie oder frither als die Abschliisse des Unternehmens zur Verfiigung stehen.

Angabepflichten in anderen IFRS

151 Falls IAS 24 dies vorschreibt, hat das Unternehmen folgende Angaben zu machen:

(a) Geschiftsvorfille mit nahestehenden Unternehmen und Personen bei Versorgungsplinen nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses; und

(b) Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fir Mitglieder der Geschiftsleitung.

152 Falls IAS 37 dies vorschreibt, macht das Unternehmen Angaben iiber Eventualschulden, die aus Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses resultieren.

ANDERE LANGFRISTIG FALLIGE LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

153 Andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer umfassen Posten gemif8 nachstehender Aufzihlung, sofern
nicht davon ausgegangen wird, dass diese innerhalb von zwélf Monaten nach Ende der Berichtsperiode, in der die
Arbeitnehmer die betreffende Arbeitsleistung erbringen, vollstindig beglichen werden:
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(a) langfristige, vergiitete Dienstfreistellungen wie Sonderurlaub nach langjahriger Dienstzeit oder Urlaub zur per-
sonlichen Weiterbildung;

(b) Jubildaumsgelder oder andere Leistungen fiir langjahrige Dienstzeiten;
() Versorgungsleistungen im Falle der Erwerbsunfihigkeit;

(d) Gewinn- und Erfolgsbeteiligungen; und

(e) aufgeschobene Vergiitungen.

154 Die Bewertung anderer langfristig falliger Leistungen an Arbeitnehmer unterliegt fiir gewShnlich nicht den gleichen
Unsicherheiten wie dies bei Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Fall ist. Aus diesem Grund
schreibt dieser Standard eine vereinfachte Rechnungslegungsmethode fir andere langfristig fillige Leistungen an
Arbeitnehmer vor. Anders als bei der fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorgeschriebenen
Rechnungslegung werden Neubewertungen bei dieser Methode nicht im sonstigen Ergebnis angesetzt.

Ansatz und Bewertung

155 Bei Ansatz und Bewertung der Vermogensiiberdeckung oder des Fehlbetrags in einem Versorgungsplan fiir andere
langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer hat ein Unternehmen die Paragraphen 56-98 und 113-115 an-
zuwenden. Bei Ansatz und Bewertung von Erstattungsanspriichen hat ein Unternechmen die Paragraphen 116-119
anzuwenden.

156 In Bezug auf andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer hat ein Unternehmen die Nettosumme der
folgenden Betridge im Gewinn oder Verlust anzusetzen, es sei denn, ein anderer IFRS verlangt oder erlaubt die
Einbeziehung der Leistungen in die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines Vermogenswerts wie folgt:

(a) Dienstzeitaufwand (sieche Paragraphen 66-112).

(b) Nettozinsen auf die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen (Vermogenswert) (siche Paragra-
phen 123-126), und

(c) Neubewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungsplinen (Vermogenswert) (siche Paragra-
phen 127-130).

157 Zu den anderen langfristig filligen Leistungen an Arbeitnehmer gehéren auch die Leistungen bei langfristiger
Erwerbsunfahigkeit. Hingt die Hohe der zugesagten Leistung von der Dauer der Dienstzeit ab, so entsteht die
Verpflichtung mit der Ableistung der Dienstzeit. In die Bewertung der Verpflichtung gehen die Wahrscheinlichkeit
des Eintritts von Leistungsfillen und die wahrscheinliche Dauer der Zahlungen ein. Ist die Hohe der zugesagten
Leistung ungeachtet der Dienstjahre fiir alle erwerbsunfihigen Arbeitnehmer gleich, werden die erwarteten Kosten
fur diese Leistungen bei Eintritt des Ereignisses, durch das die Erwerbsunfihigkeit verursacht wird, als Aufwand
erfasst.

Angaben

158 Dieser Standard verlangt keine besonderen Angaben iiber andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer,
jedoch konnen solche Angaben nach Maflgabe anderer IFRS erforderlich sein. Zum Beispiel sind nach 1AS 24
Angaben zu Leistungen an Mitglieder der Geschiftsleitung zu machen. Nach IAS 1 ist der Aufwand fiir die
Leistungen an Arbeitnehmer anzugeben.

LEISTUNGEN AUS ANLASS DER BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

159 In diesem Standard werden Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses getrennt von anderen
Leistungen an Arbeitnehmer behandelt, weil das Entstehen einer Verpflichtung durch die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses und nicht durch die vom Arbeitnehmer geleistete Arbeit begriindet ist. Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entstehen entweder aufgrund der Entscheidung eines Unternehmens, das Ar-
beitsverhiltnis zu beenden, oder der Entscheidung eines Arbeitnehmers, im Austausch fir die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses ein Angebot des Unternehmens zur Zahlung von Leistungen anzunehmen.

160 Bei Leistungen an Arbeitnehmer, die aus einer Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Verlangen des Arbeitneh-
mers, ohne entsprechendes Angebot des Unternechmens entstehen, sowie bei Leistungen aufgrund zwingender
Vorschriften bei Renteneintritt handelt es sich um Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Sie fallen
daher nicht unter die Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Mitunter bieten Unternehmen
bei einer Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Verlangen des Arbeitnehmers niedrigere Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (d.h. im Wesentlichen eine Leistung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses)
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als bei einer Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Verlangen des Unternehmens. Die Differenz zwischen der
Leistung, die bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Verlangen des Arbeitnehmers fallig wird, und der hoheren
Leistung bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Verlangen des Unternehmens stellt eine Leistung aus Anlass
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses dar.

Die Form der an den Arbeitnehmer gezahlten Leistung legt nicht fest, ob sie im Austausch fiir erbrachte Arbeits-
leistungen oder im Austausch fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mit dem Arbeitnehmer gezahlt wird.
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind in der Regel Pauschalzahlungen, konnen aber
auch Folgendes umfassen:

(a) Verbesserung der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entweder mittelbar iiber einen Versor-
gungsplan oder unmittelbar.

(b) Lohnfortzahlung bis zum Ende einer bestimmten Kiindigungsfrist, ohne dass der Arbeitnehmer weitere Arbeits-
leistung erbringt, die dem Unternehmen wirtschaftlichen Nutzen verschafft.

Indikatoren, dass eine Leistung an Arbeitnehmer im Austausch fiir Arbeitsleistungen gezahlt wird, sind u. a.:

(a) Die Leistung hingt von der Erbringung kiinftiger Arbeitsleistungen ab (hierunter fallen auch Leistungen, die mit
der Erbringung zukiinftiger Arbeitsleistungen steigen).

(b) Die Leistung wird gemdfl den Bedingungen des Versorgungsplans gezahlt.

Mitunter werden Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gemdff den Bedingungen eines
bestehenden Versorgungsplans gezahlt. Solche Bedingungen konnen beispielsweise aufgrund der Gesetzgebung oder
aufgrund vertraglicher oder tarifvertraglicher Vereinbarungen vorgegeben sein oder sich stillschweigend aus der
bisherigen betrieblichen Praxis bei der Zahlung dhnlicher Leistungen ergeben. Weitere Beispiele sind Fille, in denen
ein Unternehmen ein Leistungsangebot linger als nur kurzfristig zur Verfiigung stellt oder zwischen dem Angebot
und dem erwarteten Tag der tatsichlichen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mehr als nur ein kurzer Zeitraum
liegt. Trifft dies zu, erwagt das Unternehmen, ob es damit einen neuen Versorgungsplan begriindet hat und ob die
Leistungen, die im Rahmen dieses Plans angeboten werden, Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses oder Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind. Leistungen an Arbeitnehmer, die
gemdfl den Bedingungen eines Versorgungsplans gezahlt werden, sind Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, wenn sie aus der Entscheidung eines Unternehmens zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
entstehen und auferdem nicht davon abhingen, ob kiinftig Arbeitsleistungen erbracht werden.

Einige Leistungen an Arbeitnehmer werden unabhingig vom Grund des Ausscheidens gezahlt. Die Zahlung solcher
Leistungen ist gewiss (vorbehaltlich der Erfullung etwaiger Unverfallbarkeits- oder Mindestdienstzeitkriterien), der
Zeitpunkt der Zahlung ist jedoch ungewiss. Obwohl solche Leistungen in einigen Lindern als Entschidigungen,
Abfindungen oder Abfertigungen bezeichnet werden, sind sie Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
und nicht Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, so dass ein Unternehmen sie demzufolge
auch wie Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bilanziert.

Ansatz

Ein Unternehmen hat Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zum jeweils fritheren der
folgenden Zeitpunkte als Schuld und Aufwand anzusetzen:

(a) wenn das Unternehmen das Angebot derartiger Leistungen nicht mehr zuriickziehen kann; oder

(b) wenn das Unternehmen Kosten fiir eine Umstrukturierung ansetzt, die in den Anwendungsbereich von IAS 37
fallen und die Zahlung von Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses beinhalten.

Bei Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die infolge der Entscheidung eines Arbeitneh-
mers, ein Angebot von Leistungen im Austausch fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anzunehmen, zu
zahlen sind, entspricht der Zeitpunkt, an dem das Unternechmen das Angebot der Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht mehr zuriickzichen kann, dem jeweils fritheren Zeitpunkt:

(a) an dem der Arbeitnehmer das Angebot annimmt; oder

(b) an dem eine Beschrinkung (beispielsweise eine gesetzliche, aufsichtsbehordliche oder vertragliche Vorschrift
oder sonstige Einschrankung) fiir die Fahigkeit des Unternehmens, das Angebot zuriickzuziehen, wirksam wird.
Dieser Zeitpunkt wiirde also eintreten, wenn das Angebot unterbreitet wird, sofern die Beschrinkung zum
Zeitpunkt des Angebots bereits bestand.
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Bei Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, die infolge der Entscheidung eines Unterneh-
mens zur Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses zu zahlen sind, ist dem Unternehmen die Riicknahme des Angebots
nicht mehr moglich, wenn es den betroffenen Arbeitnehmern einen Kiindigungsplan mitgeteilt hat, der simtliche
nachstehenden Kriterien erfiillt:

(@) An den zum Abschluss des Plans erforderlichen Mafinahmen lésst sich ablesen, dass an dem Plan wahrscheinlich
keine wesentlichen Anderungen mehr vorgenommen werden.

(b) Der Plan nennt die Anzahl der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis beendet werden soll, deren Tatigkeits-
kategorien oder Aufgabenbereiche sowie deren Standorte und den erwarteten Beendigungstermin (der Plan muss
aber nicht jeden einzelnen Arbeitnehmer nennen).

(c) Der Plan legt die Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, die Arbeitnehmer erhalten
werden, hinreichend detailliert fest, so dass Arbeitnehmer Art und Hohe der Leistungen ermitteln konnen, die
sie bei Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses erhalten werden.

Setzt ein Unternehmen Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses an, muss es unter Umstinden
auch eine Erginzung des Plans oder eine Kiirzung anderer Leistungen an Arbeitnehmer bilanzieren (siche Paragraph
103).

Bewertung

Ein Unternehmen hat Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses beim erstmaligen Ansatz zu
bewerten. Spitere Anderungen sind entsprechend der jeweiligen Art der Leistung an Arbeitnehmer zu bewerten und
anzusetzen. In Fillen, in denen die Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Verbesserung
der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind, hat das Unternehmen jedoch die Vorschriften fiir
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses anzuwenden. Andernfalls

(a) hat das Unternchmen in Fillen, in denen die Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
voraussichtlich innerhalb von zw6lf Monaten nach Ende der jdhrlichen Berichtsperiode, in der die Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses angesetzt werden, vollstindig abgegolten sein werden, die
Vorschriften fir kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer anzuwenden.

(b) hat das Unternehmen in Fillen, in denen die Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
voraussichtlich nicht innerhalb von zw6lf Monaten nach Ende der jahrlichen Berichtsperiode vollstindig abge-
golten sein werden, die Vorschriften fir andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer anzuwenden.

Da Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht im Austausch fiir Arbeitsleistungen gezahlt
werden, sind die Paragraphen 70-74, die sich auf die Zuordnung der Leistung zu Dienstzeiten beziehen, hier nicht
mafSgeblich.

Beispiel zur Veranschaulichung der Paragraphen 159-170
Hintergrund

Infolge eines kiirzlich abgeschlossenen Erwerbs plant ein Unternchmen, ein Werk in zehn Monaten zu schliefen
und zu dem Zeitpunkt die Arbeitsverhiltnisse aller in dem Werk verbliebenen Arbeitnehmer zu beenden. Da das
Unternehmen fir die Erfillung einer Reihe von Vertrigen die Fachkenntnisse der im Werk beschiftigten Arbeit-
nehmer benotigt, gibt es folgenden Kiindigungsplan bekannt.

Jeder Arbeitnehmer, der bis zur Werksschliefung bleibt und Arbeitsleistungen erbringt, erhilt am Tag der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses eine Barzahlung in Hohe von 30.000 WE. Arbeitnehmer, die vor der WerksschliefSung
ausscheiden, erhalten 10.000 WE.

Im Werk sind 120 Arbeitnehmer beschiftigt. Zum Zeitpunkt der Bekanntgabe des Plans erwartet das Unternehmen,
das 20 von ihnen vor der SchlieBung ausscheiden werden. Die insgesamt erwarteten Mittelabfliisse im Rahmen des
Plans betragen also 3.200.00 WE (d.h. 20 x 10.000 WE + 100 x 30.000 WE). Wie in Paragraph 160 vorgeschrie-
ben, bilanziert das Unternehmen Leistungen, die im Austausch fiir eine Beendigung des Arbeitsverhltnisses gezahlt
werden, als Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses und Leistungen, die im Austausch fir
Arbeitsleistungen gezahlt werden, als kurzfristige Leistungen an Arbeitnehmer.

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die im Austausch fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gezahlte Leistung betrdgt 10.000 WE. Dies ist der
Betrag, den das Unternehmen fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu zahlen hitte, unabhingig davon, ob
die Arbeitnehmer bleiben und bis zur SchlieRung des Werks Arbeitsleistungen erbringen, oder ob sie vor der
SchlieBung ausscheiden. Obgleich die Arbeitnehmer vor der Schliefung ausscheiden konnen, ist die Beendigung
der Arbeitsverhiltnisse aller Arbeitnehmer die Folge der Unternechmensentscheidung, das Werk zu schlieen und
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deren Arbeitsverhiltnisse zu beenden (d.h. alle Arbeitnehmer scheiden aus dem Arbeitsverhiltnis aus, wenn das
Werk schliefit). Deshalb setzt das Unternehmen eine Schuld von 1.200.000 WE (d.h. 120 x 10.000 WE) fiir die
gemdfl Versorgungsplan vorgesehenen Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses an. Abhingig
davon, welcher Zeitpunkt frither eintritt, erfolgt der Ansatz, wenn der Kiindigungsplan bekannt gegeben wird oder
wenn das Unternchmen die mit der WerksschlieBung verbundenen Umstrukturierungskosten ansetzt.

Im Austausch fiir Arbeitsleistungen gezahlte Leistungen

Die stufenweise steigenden Leistungen, die Arbeitnehmer erhalten, wenn sie tiber den vollen Zehnmonatszeitraum
Arbeitsleistungen erbringen, gelten im Austausch fiir Arbeitsleistungen, die fiir die Dauer dieses Zeitraums erbracht
werden. Das Unternehmen bilanziert sie als kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer, weil es erwartet, sie frither
als zwolf Monate nach dem Ende der jihrlichen Berichtsperiode abzugelten. In diesem Beispiel ist keine Abzinsung
erforderlich. Daher wird in jedem Monat wahrend der Dienstzeit von zehn Monaten ein Aufwand von 200.000 WE
(d-h. 2.000.000 + 10) angesetzt, mit einem entsprechenden Anstieg im Buchwert der Schuld.

Angaben

Obgleich dieser Standard keine besonderen Angaben zu Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses vorschreibt, konnen solche Angaben nach Maflgabe anderer IFRS erforderlich sein. Zum Beispiel sind nach
IAS 24 Angaben zu Leistungen an Mitglieder der Geschiftsleitung zu machen. Nach IAS 1 ist der Aufwand fir die
Leistungen an Arbeitnehmer anzugeben.

UBERGANGSVORSCHRIFTEN UND DATUM DES INKRAFTTRETENS

172
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Unternehmen haben diesen Standard auf Geschiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2013
beginnen. Eine frithere Anwendung ist zuldssig. Wendet ein Unternchmen diesen Standard frither an, hat es dies
anzugeben.

Ein Unternchmen hat diesen Standard in Ubereinstimmung mit IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,
Anderungen von Schatzungen und Fehler riickwirkend anzuwenden, es sei denn,

(a) ein Unternehmen braucht den Buchwert von Vermogenswerten, die nicht in den Anwendungsbereich dieses
Standards fallen, nicht um Anderungen bei den Kosten fiir Leistungen an Arbeitnehmer zu berichtigen, die
bereits vor dem Tag der erstmaligen Anwendung im Buchwert enthalten waren. Der Tag der erstmaligen
Anwendung entspricht dem Beginn der frithesten Berichtsperiode, die in den ersten Abschliissen, in denen
das Unternehmen diesen Standard iibernimmt, ausgewiesen wird.

(b) ein Unternehmen braucht in Abschliissen fir vor dem 1. Januar 2014 beginnende Berichtsperioden keine
vergleichenden Informationen auszuweisen, die nach Paragraph 145 fur Angaben iber die Sensitivitit der
definierten Leistungsverpflichtung vorgeschrieben sind.
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ANHANG

Anderungen an anderen IFRS

Im vorliegenden Anhang werden die Anderungen an anderen IFRS aufgefiihit, die sich aus der Anderung des TAS 19 im Juni 2011
durch das Board ergeben. Ein Unternehmen hat die betreffenden Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 19 anwendet. In gednderten
Paragraphen wird neuer Text unterstrichen und gelischter Text durchgestrichen dargestellt.

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards
Al Es wird folgender Paragraph 39L angefuigt:

39L Durch IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) wurde Paragraph D1
gedndert, die Paragraphen D10 und D11 gestrichen und Paragraph E5 hinzugefiigt. Ein Unternehmen hat
diese Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 19 (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

A2 In Anhang D (Befreiungen von anderen IFRS) werden die Uberschrift des Paragraphen D10 und die Paragraphen
D10 und D11 gestrichen und Paragraph D1 wie folgt gedndert:

D1 Ein Unternchmen kann eine oder mehrere der folgenden Befreiungen in Anspruch nehmen:
(a) ...
(e) [gestrichen] ...
A3 In Anlage E (Kurzfristige Befreiungen von IFRS) wird eine Uberschrift und folgender Paragraph E5 angefiigt:
Leistungen an Arbeitnehmer

ES5 Ein erstmaliger Anwender kann die in IAS 19 Paragraph 173(b) vorgesehenen Ubergangbestimmungen anwen-
den.

IFRS 8 Geschiiftssegmente
A4 Paragraph 24 wird wie folgt gedndert:

24 Ein Unternehmen hat zudem die folgenden Angaben zu einem jeden berichtspflichtigen Segment zu machen,
wenn die angegebenen Betrige in die Bewertung der Vermdgenswerte des Segments einbezogen werden, die von
der verantwortlichen Unternehmensinstanz tberpriift oder ansonsten dieser regelmifSig tibermittelt wurden,
auch wenn sie nicht in die Bewertung der Vermdgenswerte des Segments einfliefen:

(@) ...

(b) Betrag der Zuginge zu den langfristigen Vermogenswerten*, ausgenommen Finanzinstrumente, latente
Steueranspriiche, Vermogenswerte aus leistungsorientierten Versorgungsplianen (siche IAS 19 Leistungen an
Arbeitnehmer) und Rechte aus Versicherungsvertrigen

[FuRnote gestrichen]

IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts
A5 Die Uberschrift des Paragraphen D61 erhilt folgende Fassung:

IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (in der im Juni 2011 geidnderten Fassung)

A6 Die Paragraphen D62 und D63 werden wice folgt gedndert:
D62 Paragraph 113 wird wie folgt geandert:
50 [gestrichen]
(c) [gestrichen]
162 113 Der beizulegende Zeitwert von Planvermdgen wird bei der Ermittlung des Fehlbetrags oder der
Vermogensiiberdeckung abgezogen.
D63 Es wird folgender Paragraph 174 angefiigt:

162 174 Durch IFRS 13, veroffentlicht im Mai 2011, wurde die Definition des beizulegenden Zeitwerts in
Paragraph 8 gedndert. Auflerdem wurde Paragraph 113 gedndert. Ein Unternehmen hat die
betreffenden Anderungen anzuwenden, wenn es IFRS 13 anwendet.

IAS 1 Darstellung des Abschlusses
A7 In Paragraph 7 wird die Definition von ,sonstiges Ergebnis“ wie folgt gedndert:

7 ...
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Das sonstige Ergebnis umfasst Ertrags- und Aufwandsposten (einschlieflich Umgliederungsbetrigen), die nach
anderen IFRS nicht im Gewinn oder Verlust erfasst werden diirfen oder miissen.

Das sonstige Ergebnis setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:

(a) Verinderungen der Neubewertungsriicklage (siche IAS 16 Sachanlagen und 1AS 38 Immaterielle Vermagenswerte);

(b) Neubewertungen von leistungsorientierten Versorgungsplanen (siche IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer);
(©) ...
A8 Paragraph 96 wird gedndert und es wird folgender Paragraph 139K angefugt:

96

Umgliederungsbetrige fallen bei Verdnderungen der Neubewertungsriicklage, die gemaf8 IAS 16 oder IAS 38
angesetzt werden, oder bei Neubewertungen leistungsorientierter Versorgungspline, die gemiff IAS 19 an-
gesetzt werden, nicht an. Diese Bestandteile werden im sonstigen Ergebnis angesetzt und in spiteren Perioden
nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert. Veranderungen der Neubewertungsriicklage konnen in
spiteren Perioden bei Nutzung des Vermogenswerts oder bei seiner Ausbuchung in die Gewinnriicklagen
umgegliedert werden (siche IAS 16 und IAS 38).

139K Durch IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) wurde die Definition fiir

,sonstiges Ergebnis* in Paragraph 7 und Paragraph 96 geindert. Ein Unternehmen hat die betreffenden
Anderungen anzuwenden, wenn es IAS 19 (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) anwendet.

1AS 24 Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

A9 Paragraph 22 wird wie folgt geindert:

22 Die Teilnahme eines Mutter- oder Tochterunternehmens an einem leistungsorientierten Plan, der Risiken zwi-
schen den Unternehmen einer Gruppe aufteilt, stellt einen Geschiftsvorfall zwischen nahestehenden Unterneh-
men und Personen dar (siche IAS 19 (in der im Juni 2011 gednderten Fassung) Paragraph 42).

IFRIC 14 IAS 19 — Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermdigenswertes, Mindestdotierungsverpflichtungen

und ihre Wechselwirkung

A10 Unter der Uberschrift “Verweise” wird nach dem Verweis auf IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer ,(in der im Juni 2011
gednderten Fassung)* hinzugefiigt.

Die Paragraphen 25 und 26 werden gestrichen, die Paragraphen 1, 6, 17 und 24 geindert und es wird folgender
Paragraph 27C angefiigt.

1

17

24

27C

Paragraph 64 von IAS 19 begrenzt die Bewertung eines leistungsorientierten Nettovermdgenswertes auf den
jeweils niedrigeren Wert der Vermogensiiberdeckung im leistungsorientierten Versorgungsplan und der Ver-
mogensobergrenze. Paragraph 8 des IAS 19 definiert die Vermogensobergrenze als den ,Barwert eines wirt-
schaftlichen Nutzens in Form von Riickerstattungen aus dem Plan oder Minderungen kiinftiger Beitragszah-
lungen®. Es sind Fragen aufgekommen, wann Riickerstattungen oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen
als verfiigbar betrachtet werden sollten, vor allem dann, wenn Mindestdotierungsverpflichtungen bestehen.

Folgende Fragen werden in dieser Interpretation behandelt:

(a) Wann sollen Riickerstattungen oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen als verfiigbar gemifS Para-
graph 8 von IAS 19 betrachtet werden?

Die bei der Ermittlung des kiinftigen Dienstzeitaufwands zugrunde gelegten Annahmen miissen sowohl mit
den Annahmen, die bei der Bestimmung der leistungsorientierten Verpflichtung herangezogen werden, als auch
mit der Situation zum Bilanzstichtag gemif$ IAS 19 vereinbar sein. Aus diesem Grund hat ein Unternechmen
fur die Zukunft so lange von unverdnderten Leistungen des Plans auszugehen, bis dieser gedndert wird. Dabei
ist ein unverdnderter Personalstand anzunehmen, es sei denn, das Unternehmen verringert die Zahl der am
Plan teilnehmenden Arbeitnehmer. In letztgenanntem Fall ist diese Verringerung bei der Annahme des kiinf-
tigen Personalstands zu beriicksichtigen.

In dem Mafle, in dem die zu zahlenden Beitrdge nach ihrer Einzahlung in den Plan nicht verfiigbar sein
werden, hat das Unternehmen zum Zeitpunkt des Entstehens der Verpflichtung eine Schuld anzusetzen. Die
Schuld fiithrt zu einer Reduzierung des leistungsorientierten Nettovermogenswertes oder zu einer Erhohung der
leistungsorientierten Nettoschuld, so dass durch die Anwendung von IAS 19 Paragraph 64 kein Gewinn oder
Verlust zu erwarten ist, wenn die Beitragszahlungen geleistet werden.

Durch IAS 19 (in der 2011 gednderten Fassung) wurden die Paragraphen 1, 6, 17 und 24 gedndert und die
Paragraphen 25 und 26 gestrichen. Ein Unternehmen hat die betreffenden Anderungen anzuwenden, wenn es
IAS 19 (in der 2011 gednderten Fassung) anwendet.
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